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Bureau Polctique du I9/8/50 
~---~-----------------------

Présents ; Lalmand, Ter Ve, Van Hoorick, Dejace, He*sssens, 
Van Ae r schot, Dispy 
Invités : Bailly, Hemel, Joye, Gillis, Claessens. 

RaPRort Lalmpnd sur assasiinat Lahaut.-

Lahaut était un homme débordant de vie, de joie et d'entrain, J'etais 
encore avec lui hier à 5 hhures et il me parlait de ses prochaines 
vacances, de son espoir d'aller en TTRC"'S l'année prochaine, d'aller 
à Sotchie "se rerœttre pour I5 ans", 
Lahaut ne reviendra plus, Il a été assassiné à 9h20. DeE tnc<nnus se 
sont présentés à son domicile , ~fuie Lahaut a ouvert et a appelé son 
mari. Une rafale et Lahc.ut gisait dans une rnare de sang. 

ous sommes al.lés sur place. Avons trouvé au loca l federal les militant 
ras sembles, plong . s dDDs une douleur ~wttte nais arrms du dusir de 
trav::d ller. 
r·ous pecdons en Lahaut un des :neilleurs d'entre nous, mais L_haut était 
aussi un syinbole , il e::-t tin t:'...tre de fierte pour le P ..... r tl. 
Lahaut a é té ar sass.:.né par des inc nnus, Renseignemen .,s t,rl;s ténus, 
Le cri. c est signé : il suffit de relire la p esse Jé opoldienne. 
La mort trGigique de Lahaut a arr · ché le voiele de la concorde nationai, 
concorde n '" "to~1i:i le avec leo .. ·espon sab lc ..... de Grace Bcr1eur, encorde n~ 
tionale avec Leopold III monoarque de droit divin, concorde nationale 
avec un g cuverne:nent ultra ré acti onua ir€, concorde nnt · onale avec le 
PSC qui ne refus e i· · en aux trai tr r , délatEurc, légionnaires, concorde 
nat ~ onale avec la gendarmerie, concorde nationale ave c ceux qui veulent 
abolir e droit de gr ve, concorde nat :ürJE..le avec csux :.1Ui v ulent 
liquic1er let drojts synd.ic éux, concorde natj om: le av E' ~ ceux qu · veu
lent h&tE r le f t? scisme, avec Je s enn e, iis du peuple, concorde national 
avec ceux qui sur le plon i t crnaticnal prepa r nt l a guerre et qui 
dèj~ pnrlent de prolongE:r le servict:. militoire , 
Il y a 8 jour , c' et.ait la bom...,e c0r1tr! 1-e sicge àu .srti, hier, c'étit 
1' assassinat de Lahaut, un des homm~c lee p ..... us aimes de la Clasbe ou
vrière., tels sont les réru ltats de lo. concorc m ... t ionale, 
L'abti-com~mmis e eE--t à l'ordre du jo r, on sait où celà conduit, 
A la veille d r s électi ons nous dü>ions : "au nom de l'unj.on sacr.;e, 
on s' r Jprete à t>ordrc le cou à la derr.ocratie". 
Des intentions on e t passé aux actes • 
Le s dirigeElI'lts social~stes ont une l: ge part de responsabilité, eux 
qui essaient de semer la haine deE co : unistes dans l~ classe ouvrière, 
Le probl'rr..e de l'unité doit retenir toute not:r· ... attention. Tous àevom 
nous r .::ipprocher des travaill urs socialist"'s. ~ais si l'unite comporte 
deüX as~ccts : se r 0proc~her des trnvrillcurs, rJl1 is aussi denonccr 
les droitiers, il ~~ut aijourd'hui mettre l'accent sur le premier 
aspect de 1 unité. C' e[t aujourd'hui contre la reaction PSC que noue 
devons porter tous nos coups. 
Parce 1Ue les dirigeants socialistes ne peuvent pns ne pas :participer 
au deu~l, parce ue l'évolutjon de la sictuation se~ble incit r lcw 
socialict~s de oite à intensifier leur dèm~ogic ~auchiste (inter-
vention de Pierard et d'Isabelle . lume au FarlenentJ no.; c- nedevors 
pas mettre l'accent sur la dénonciation des droitier~. 
Il y a cor èlati n entre l'attentat f t le d vcloppemen~ de notre 
action ccntr la ré a ction et pour Rèpu i ue. 
La bombe a été plecée le lendetnain denotre intervention au P '"' rlement, 



Lahaut a été tué après avoir lancé le cri de Vive la République. 
La presse réactionnaire a accordé une gronde importance à cette prise 
de positi.on. 
Devons redoubler et j ntensifier notre c ampagne co .. trc la monarchie 
pour la République. ~ot d'or're bien accueilli par JdJm.:xxtrbvailleurs 
et même pa; certains dirigeants socia1istes 
La mort de La'l1aut est un avertirsement dont 1c sens néchappe a pas 
~ux trc..vc;d ..... leur... et <::".;X socialistes. 
Appel r...ux adhésions sera accueilli f'avor0bl ment. Immenses possibili 
tés de recrutement. 
Le~ travailleurs socialistec ccmprendront la n eces ité de se serrer 
les coudes et de réaliser l'union étrcite de la classe ouvricre, 
seule capable de barrer la ~outo à la Réa~tion et ù le ~er1e. 
La mort de ll.ahaut ne peut ncus :C_ ire oublier un wtrc évenement impo
tant : la réunion de. Comité National de -r ... FG'l'B ui a voté un orc:i e 
du jour auquel no s poüvons souscrire av c enthousiasrm à d'infimes 
réserveE ')rè& • 
.. rous ne devon'"' pas mett e é,ccent sur ce u' il y a de démogcgiq.i e 
dons ce doc rrcnt, :n~is sur un autre aspect que revèle cette résol•• tion 
c'est que les dirigean s de la FGTB sont aujoura'hui encore sous la r 
pres ·on es masses et u'il ser~.it dif ... icile pour x d'emboit€.r 
le pa~ à~ po iti uc re ction~ai.e de Pholine. Devons mobiliser la 
classe ouvrLrc pour c(s revendications • 
. ~erures pr:i,ses z 
tit: e a pulü · e LO. QOO tr""-cts, 2. 000 affiches, :o . OO DR s& ie .. i. 
L n difc-usion d1 ·:aatéricl s'effectue aux entrées des grosses entreprisea 
Effort pour arreter le tr~vail déms l~ c ·arbonnages et .:..a tallur 
Contuct ~vc c ~s dir"g ants syndic~ux _our ~~2ts de tr~vail. L s 
ar.:"ets de tr.:..v~il se f, ro:i-:. avec ou sans es xiîrXxµixXK:j)..T.*ixxmxxx 
syndic ts. 
Les r:rl.litnn'":.s SU dev--ilmt touchqr tou les d~l .... guer. de puit: la nuit. 
Il f'""u ra dimunche et lundi organ SE. dt! i!lltiplcs rr.cctings de 1uartif'. 
en mettant l''ccent sur le renfo~cement du ?a ti. Promouvoir la pro 
:r:otior. Lah ut. 
Numéro spécial DR et nv sur une poge déjà en c ,.,urs. 80000 co rrm~ndés 
dont f0.000 pour Liege. 
Tr · ct nationol. 
Propose de fai e nationalement bulletin promotion Lahaut. 
Publier portrnit Lohaut, petit et gr ni for~at. 
Reproduire les bustes. 
Obs € ues: le corps r e:. st.era au domicile ju u 'au dim-nch_ lidi, sera 
t1 n~·féré i rnnnche après-midi aü Theatre. Fuénai les mardi I5h. 
Responsable Klutz. Te.illar'i bien u'en cor1gé a proposé de r venir. Ira 
sur p lace là-bas. 
Télégr E...mmes à envoyer aux dive:-rs c • 
• lobil:.seT- voiture mardi apr' s midi pour BP et etr· f!c.re. 
B.P. devr" monte:- derniè. c g~rde d'houneur. 
Pré s ence des mc·1Jbrc s du CC dèe le ni::tin. 
Règler discours au théatre et au cim~nti r · • 
Cm.ironne CC : pro . oser souscription de IOO frs par l'.i 0mb. e:. 
S'occuper dela to~'lbe (T illard) 
Communiqué B.P. 
Article Homrna.ge à L h.:ut ~igné par tous les rœmbr s au B.P. 
DescendPn dans lr~ f'êd~s pour y exposer lec dis'tc;urr_~~ ons du .P. 
L'assassinat politi ue étant sans pr~céàent en ~e~-q~e, va sertuineent 
provoquer grosse réaction, il faut éclairer l'opinion. D'ou n3cessité 
d'une c n:pagne de propagande nrin d' é clairer ~ r travailleurs socialite 
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et les convaincre de la nécessité de l'unité pour écarter le danger 
im ense ui apparf.it ::iu travers dé 1' 3ssass~nat. 
P. c. apIJi rE..i t comma avent-garde incont('stéè de la classe ouvrière. 
Devons obtenir pa ticipation rrassive des fèd s aux fun~railles. 
D6colter im. ' di~t,~ent d s fonds pour les ~leurs, pour les déplacements 
Fai e partic~~er tous l~s ë.rcp eux drc sc~t1 ons. 
Il faut réalis r une réritable veillee d'armes du Parti, jurant de 
venger Lahaut. 
Ob~enir gr ves pour le jeu. de .... oboè~u s. O.J. des sec~ions celleules 
entreprises, sect ictjs 4yndicales. 
Devrons prendre de.s esures énergiques dans le domaine de la sécurité. 
F..n avons beaucoup bavardé depuis Togliatti, mais nèavarE rien réalisé 
C'est là une sous-estirm tion scandaleu"e de lapart des dirigeants du 
Prti. La sècur:lté des dirigeants n'est pas la seule affaire des di
rige - nts, c'cct laf'faire de tout le Parti. Rien n'a etE: f'ëdt . 
Grotcr.que caricatur·. Pour ~~hâut rien n'& é~c 1~1t. 
Nous nous e::...-poscns à recevoir de très grave .... reproches. 
Ce là prouv combien peu les org ·ni s·•t i ons du Parti sont so1.icieuses 
de l'-. protec ion 5.e dirige • t_,. 
Devons désigner un carnœ' de ~Jotr organiser la arde dec- loc ux et des 
co~..a:- ~dec le p~J s visé • 
Fonctionne<œnt 0.u Parti serti. f'orct?.rr. nt ret.ara • 
OJ B •• é..l.Uj urd'hui ~olt"etre ruojif'ié. 
Prochain B.P. me:·~redi avec · 1' ,J : Glin ur, Lah·· 1t, Or~ani c at'ion, 
Vigilrnce. 
Ier 'v0,- D' ccord .n bloc avec Lalrru::.nd. Propose de mett en évidence 
Lclltu protagoniste de là. P-ix, f i ~ le rP: rochement avec J~urès, 
souligner attacheIŒnt et fidelite de l1!.ihaut à PURSS. Rappeler sa 
présence en URS3 ~~ I9IS. 
Propcse brochure sur vie de ,ahaut. 
D' ~ ord p our Tailla.rd rësponsable def' funerdilles. 
Propose r c r.ettre ouvertu e Ecole à j eu-ii . 
Pro ose une S~a ce d'hor maoe .:. Lshwt. à ruxelles . 
riscours ~ aux funero.illes i pr·opose Lalr'1: ..... nd au Téhatre, Ci ·- tière: 
Conen. 
Vigilence d'accord avec Lalma.nd que n r u.s avons f i t preuve d'une 
dangcreus€ inconcisnec€ et ectime que nous avong cedé à la dcillagcgie 
sens sa~ci d V -~· les irigean~c sucrifieE leur securité au spectacu
laire . 
Vigi ne ~et un probl me lié à la ue ct ion de~ fin nces. 
vo :,. · r.,.v .. c Taillard le ;ue tion de[ discm;.rr et gardes d'hcnnuur. 
~fu P~c li 4 t Pr dj~cours. 
Jote.- Propcsc scfo~mas 1~ .r meet ·ngs volants. 
Brochure Lt:ho.ut : Félix trop politique, rech rcher collabor ation 
de Cérn& " Ù :: '1.u i l'ont conr.u L· lnLnd propose Bouâ.Dger, Rikal, Desève, 
il r udr.:.it p 1er de son pè , de sa. mèr • 
De.iace annonce ue lE.: charbcn ... g - ~ de Flemalle et d S:..rc.in~ m nt en 
gi '\re , rnê .. e ue Cockt rill, .usp-r<:nce Longdoz S E..r· ing, Tubes de la 
~€use de F eme.lle. 0ugr~e ~l:.ü~ihuye . 
A la T les de .§gu~s ont o.nnonœ ;;.. gr've pour , rdi . 
Intervention a.upr's de la ii'GT pour lui derœ.nder à' ;ir. 
Org nis ~t·on de a diffusion de r.o.ooo DP a été réalisee . 
5 auto-radio dan.3 le .... rues di!IIE nche avc c texte lu et plaque irt:. ernaticâ 
I6. 0 00 c e.rï:.es a 5frs"pour cont ~ nuer le combat ." 
Condoléar.ces officir llec du Congr-ts Wallon ui participera aux f'uné-
railles. Contyct is avec le syndic t. P~s de position: ce que les 
ouvriers dB cièeront sera bien. 
Liège voudrait maintenir -'leeting pour lundi .Occ si on de faire monter 
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~CiXiXXJLE'.EXXX~~Jd:~~XxR.EXXX~MKXi xi ~xixx%X~xXxEX. 
la t nture . sous le titre : il devai parlEr ce u'il devait 
dire csera dit . 
Obsè ucs : our le~ discours , tenir co te atla feàer tion et des 
sections . 
Pro ose que l'on se mette d'accord po r duree gr.ve : ·'ici ux funé
rai e ou rien ue le jour de l'~nterrement . 
F it remarquer ue le texte de 'af\. iche sorti p· r la c:fédè a etè 
criti uce PB-1 Eeelen ui c. concidt.rc trop Pc.rti et e ..,f'JJ.o ~ue ... 'on 
~urrit pu elargir. 
!.,al. m::-ndL- Af'fic,...e c t unit cire, mais :3eel n voudrG.it lac i+u-
lation dcv'nt les sreialintes . D vons na rquer ue c' t. ... t le L;;.h&ut com
nn.miste qui a ètè touché . Unité non pas o.v c le socialiste .... de J oite 
mais uvcc lcc ouvrirrs soci listes . 
;e~i v.- S' tonre d 1 .. tenu ... tion del& lutte cotre.: :ê ~ r.roitier . 
EE timP q e c' st a;:ngercux. Esti e <::iu' il y a eu mot d'ordre d .... ns 1:t 
presse r actionnaire ui ne parle ue de Lahaut ayant crié "Vive la 
épubli ue" . E ... tim u' p1· s ù,.. par·olEs dE" Bus•t, 11 I..1. '"'ut ..1.es iver 

ces i'ootus co :t;nistu:, il frut dtnonc r l ,.. droiti€:i'<" • 
Pro Of u la s~c~rite de Lalrr~nd, rfvc , Dicpy et V. so:t sp ~ia-
1 nt org nisee . 

osf qur l'on ::-~sse d em nde de "'ort d' ::nru: . 
'~ens . - D'"ccord rour se·nce ho· or- •' L"' ut Br·Jxe le mercredi 

ou jeudi , Propose que 'on es .aye de'avoir parni nous ac~ dele uês 
étr n rs . 
Discou s princippl par Lalmand. Pro ose in istrr sur )rcs nce Cachin • 
• n A chat , - Pro.Jose t .... t..; rmme aux r n. c ti0ns fl . .: nd .te:. .r de-
an~ nt leur )articipation te E le li lemsfond etc • • 

Pr p ce UC l'on f'~.-.Se r•'J""ll'OCh ment arec .If tctti . 
Yan T 0rick .- D'accor limiter .xenples pa ... ses, :iois xploit r ·1 ond 
sentLmcnt trcc r p nju u' nès lec co nist s viEn ront es soci&-
list~~ . Pro ,ose une souscription pour tom 'ro ose de vo~r un 
arcb: ectc et un sculpteur . 
Pro1ose ilm de I nm sur funér illcs, vo r €a~ar des e G& • 
Proose nréscntation spéciale journul de i.ilercr di avrc com te-r nou 
des funerc illec- . 
Se demande s' ilne f't..ut pas evit r ~"c v ... n Cc...u 1el r vienne . 
~ mel.- De .ande préc'sion sur politi ue unitaire . usct a co·vcrt 
les as a...,sins . .. e )Ouvans p nettrc es lurne" de crocodiles . 
Propose effort s.L e cic 1 v nt j ournc:.1 lundi , ·~ rdi et rœ rcredi • 
. eeting de Bruxelles : li~r a esi ns et appel Stockholm. 
vi~ilrnce : securite loc l e"t assuree. S~curitè p rsonne l le des 
diri 0ants à < sEurer i,.,..nediatonent. 
U1RtJV. - lbum photos rùn aill s . o os de s depl~cer lundi à 
Li ge pour vérific·tion . 

pel ~tous lE'.$ membr S du CC d t etr pr S€'nts à S r'4ing d S m:rdi 
matin. 
S~curité : pr n, pr c-utions a do.icilr., n pas o~vrir . 
T~rtve .- S'etonnc intervent·on Hemel et Bailly. Lalmo.nd n'a pro os 

u ' une chose, c' <ft de c ntr€r noe atta ucs contre a raaction 
ülitsnts PSB et ~TB exerc nt encore influE..nce sur classe ouvri r • 

C' est au tr v rs de son ~xpérience ue ce le- ci ouvrira lE..s yeux . 
Ne p· s met r l ' &ccent sur ce qui rcvulse une se ie d'el.. nts sains 
socialist s . 
~~~ ... --Le cr i me st si5-né . C' e; t le PSC; r c on ' ucnt , c 'e t 1 i 

faut dènonc r et à tr v rs ce te a~e te , i faut J.. s errer s 



• 

' 

-5-

li s ui uni sent ±r vci leurs socu lu:_ c v t.:o munist c . t1- .... i:. 
.:. n. un 1lVuV .. u. yJ.1 s s lJIJ::.meHv'.Le. /: par 1.Ssons aUJOUr:'.l'hui CO 
l"" auv :. soirs l"'o .t-'.l::..:t:1 solia ue ..... J.cop l..:::v tE: · • :;c ;'O'.;:vont:i renv 
vu~s enverscr la si~uation en denonçnnt ~e SB. Bie Qui ..ue e & 
& co":l ence le tcrroris~œ, maie ce n'e t p s e o nt -'en :P'r er • .!. 

contre le PSC. il f ut aujourd'hui dire aux socia 'stcs : n'allez 
P'S v~us r ~ettrc en rœnr e av c les ass~ssins Gr ce 
Berleu • 
·r::in ... norick~.i ale la oLsi bil 4 té de r pr n:lr poti"tion [..U sein c... P 
et àu .I. 
1' · 1d.t..:._ le r roc c pas ux c 'TI' r ,. e ... H mcl e.., ~ci y d 
pas compris et de 1 avo r dit, mais de n'avoir as aoez f ~ chi . 
Ils se .pont ne conc e Y ion f· u se ·u mœxi ·mE. énini.. \'Ile . Dènon ce 
· ne conception dogrnati ue des choseE . 

i dit •e lee s(cialist s )Or.,cnt un€ part e r rpons .. bilite en se!lént 
la haine des co r.~mistcs ...ians a clas::e ouvriè € . 
Noue nl")ustrouvons d· s une période "articuli rc.xx , lirni tee · éillS le 
temps , plac e sous le sir-ne de l'a""'Ea.ssinat de Lahéiut, lEs soci· istes 
sont obli és de ~) rticip r au deuil. uset a téleohon · , Finet viendra 
nousp rler, et d iEcute1· d sur s à prtndrc. r .a. • CTB . 

r a pre cisé de E. r vcn:ii cations aux .. ucllc no..is j)ouvo~ s sousc i €: . 
Po~i ion 'Is·b lle t de 1ier rùd au P~rl ::Ent po)ular"&)s d tuple. 
Ils cont obli és de prc.ndre cett ocition suite à lu prc .... s on 
muss • e.t cette )eur retarde 'heur1::: d ;.. r_conciliution nation e. 
Ce s~nt les ouvriers soci ist c iui do·v nt ~e~ e a nes à juger 
€UX- ~ eur~ u1r1 nnt • 

ous nous trouvons ujo~r d'hui 
l'uni~è av c dE ossibi i+~s d 
Pouvons aujour 'hui pr c· or ~ 

dcv nt d· os ilites de r a · r 
r. rcurs. Ons ·' ntE:.rn· t Onu-eS . 

ci(at·on de :~ ~ rn· re phase de 
1~ ~r par tion · lu Dl rre. 
L e soc· alist s n_ s nt p· s les tueur , . fils .e:: d.:.viscurs . z. nous 
d'unir :t s travai leurs dan un Jlo:nent exc ption 1 I. 
Ci e le diccours de Phollien à ~u r dio 
"Cet t entat rü:'-1uc de co ,)ro iettr 
lr ~ys" . 

v.ns 

ro s avons dit ue e plus g nd d n cr et • t 11":1 co corde nat onale 
or, cette concorae nationale a sautè •• o·rrons ~inci mieux lutter 
contre la po ~tique de r_pur·ti'n ' 1 
Do1111c le t1..1rv dt! .4.a lettrE. du C ' • 

:o CC pour I.leu:r s. 
Buste T&i::.. ara. . 
Brochure li'~ J.ix et Bob C ess ns . 
'îr et sera edi té: p· • • 
C rtc postc.1 e L aut, ortr ... it Lah;:...ut : cc eu ·~ ..... 
.. bum funérai les : à ex·· in r et !'<: ·rc pro osit · c s : A. • 

Bust à refai.r e : Tai .... la, d . 
3u :ceins d' é ion: o rv·ce /uP. · 
Fi me ~ -S fu · i..L s : V IDorick. 
Dicsours drun rc....i les : Lalrr.ond : Joye 'ou •nir· S(;h~::na. . 
Vén Hoorick au no de .. flc..1., nd • 
Ger aine Thi'be .. t au ci eti re au nom section s r in • 
B~nace ho~mage à Lahaut a 1· del ine . 
Qr· trurs Lal. nd et Vr:.n erschot, ;r sldence rc rs sens . 

espon ble se ce.hom:nag : H rsens. 
Cont cer org·nis tiens de mos es pour leur 
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' dorn r e contact avec lui 
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sur place receu! ir 
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-C rt post le L!lhaut, Portrait Luhr.ut ·: scctc.ir ~·='· 

i d P~~ o n .n et Cl 
Uor.ob euse hotos. 

-Buste à f ·r r0 aire : a~ Taill rd . 
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- lbu funér 11 es t à ...... j_ner et :f&ir pro osition : .• P. 
-Fil d c- né.. "llcrn : Vin ooric - verru cur.na d de }'i 
-Discours aux fun rn111es : 

L lmond 1 Joy f urnirn ~ch iu.. 
• 

~oo ick ou nom PC et ouvr~ers t'l 
G rmaine Thibért p rl ra &U cir.eti're nu no de la wCC~ion c s ruing. 
fe pas :.imiter le no r de isccur", ~1.-. le · cm s de p olc. 

Hom·, ...,e : L :h ut.-
...,cr or · sée orcredi ou jeudi avec 

1 gu s éti- ~cr ·• L~ ~ adolcin c. 
or~t urs : Lal ~d t VDn rpchot . 

esponna le rssan • 

le concours év ntue s 

e ·id nce _crssens . 

r ndr "O'""it: on 
Con 
sur 1.e 
ci c. r route au .as-

ner .... c ·u~ , ' 

_ e olution du .P. Ter:f'v • 

e a L~ aut : T r e. 
nts fa'rf rc ,sortir l att chcment à LTJR~s, dc~n eurs 

~Jl:l~~:?Gt:mi:XX la Pa_x, rattacher à Jaur~s. 

g de pr senter .n r pport au • • a rcr 

rt ~nen ·~sure~ 1 ~cnt ir 

==a=:=:=:=i=:=:=i i-. 

Dispy, 

c sécur!t • 
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à savoir q e les dirigeants de la FGTB oont aujourd'hui encore 
• sous la pression des masses et qu'il serait difficile pour eux 

d'emboit r le pas à la politique réactionnaire_ de Pholien. 
Il nous appartient de mobiliser la classe ouvrière pour ses 
revendica ·tions. 

Nos Taches.-

Ce matin déjà, des ~rèves ont éclaté à Seraing et dans la égion 
Lié eoise. Les charbonnages, 0 grée arihaye, Cockerill sont en 

gr ve complète. Les ACEC de cRarleroi ont suspendu le travail à 
II heures ce matin. 
r1 faut réunir les travailleurs dans les entreprises, les amener 
à décider de grèves, tout au moins pour le journée de murdi, a uta~t 
que possible des lundi. 
De larges délgations seront envoyées à Se~aing pouT assister aux 
funérailles qui auraont lieu à I5 h au Théatre de Seraing. 
Les délégations porteront d s gerbes et seront munis des drapeaux 
des sections. Il ~aut que tous es dfapeaux des sections soient à 
Seraing mardi prochain. 
La population doi·t être éclairée sur la si nification poli tique 
de l'asoasinat de Lahaut, c'est pour uoi dan toutes les féd ations 
il f udl'a or ~:miser de multiples meetin s de quartier au cours 
duquel ser e~pos~e 13 osition ù Parti. 
Des tracts parviendront incessamment aux fédérations ,des photos 
et cartes postales . 
Un effort spécial era fait pour augmenter la diffusion des DR de 
lundi et mardi et plus spécialement de celui de mercredi qui 
comptera de nombr0uses photos et la relation des funérailles de 
notre Camarade Lahaut. 
Au travers de toutes les actions qui s ront développées, les 
militanto du Parti feront appel à l'unité des travailleurs, au 
renfoï.•cement du I>arti et recruteront pour la "Promotion Lanau-C". 
Dés bulletino spéciaux seront envoyés cet ef;et. -

Le problème de la Paix sera mis à l'avant-plan, car Lahaut fut 
un ardent é~anseur de le aix, il e~t ~ombé victime des fauteurs 
de guerre . Aussi ~erona-nous signer largement l'appel de Stockholm. 

==:-:-:-:-:-:-:-: 
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1 · n .- N'a pas mal travai.t. é pendant la guerre. S'ei:.t debouL. 
~u :..rl &nt. A bien trcvaille Sol, uais mauvais c~r et re . 
Il faut entrcµrrndr( Ti:mermans pour le corriger. Souffre d'une cer 
vanitè. Ef icient. 

B •.. ~'·c~o~d av(c·pro osition. 
Par"~<gf à l'ccole rochainc sess on. 

Jonument ahs. ut , -
Bcuucoup ' 'r~cnt èFt déjà colt • ~ditron~ ~ p G vive pos~iJl ~isè 
de souscr·pt·ons p r~et ant cort.role. Il f ud" surv il.cr de tr s près 
les éle~ nts pouvunt constitu(r le c ite. 
Propose d'y incorporer Bcul~n~ r, Rikal et ô~l. 
~eno ~ro ose de lo.nc r appel âarf.s la prese, 

Decision : créPr Co~it rcgion 1 et Co~ite nati~nal iu s ~e ue s ratt 
incorpore le regi~n~l. 

Situation a S r'..ing,- N' &vons aucune prise eur le theatre. Suite à 
une conv ~ ation av c .ikal ui u'a ~it r rmr uer que ~e corr~t t it 
compcc .. de vif ux et U 1 il fr:.udr" ig rajE.unir. I~ r o ose de rrtt c~1E.r 
le plts dir c~ment p~~sible au Parti . 
L·lrru..nd iré uvcc ~~ulang~ a a r~union p OJOS e pru .ikai. 
TPrfve ~ro 0s~ y tlo"ndrt un avocat . 
Lal~ n1 e.t·~ ue c'e~t pr mature. Il fut 0cuu.o~p a~ prudence. 
Icrf\Te.-Signale ~u~ la que tion de u .' ison u Prule de Dœ~premy se 
pose c ... us:-i. 
"""llc ap ... ) rticnt aux ChevW.~crs ou Tra: r .... i . 
V ri '.l"~oorick c t charg_ de 'en occu 'er . 

j;iect ·on de in..,..- Fc.dérution .,t.1r pa e asscmbl e g'""ncr ..Le tr s so cn
nclle d'iTo•'!J"Jage a L J1aut ouver.,c aux sy , t·.1 ants uc le a .. it at 
Lalmand . 
'1vons donn-es Ovr constitution de ce1lul r oc ~cr. 

r.chEvin t . - Comit~ de Section V SC rvu ir c...V c 1 ~ 
la semaine prochaine. 
L 1 nd d v~ it ac~istfr . 
C, n'.'lidat : ~oEbeux en r raplcc. ent de ~dla t , 

.QQ:[ :uni JU a l;:.i Pr 0 se ._::. 

us au d but e 

R 1ercr ~ents aux .1embres du ... .:.rti, aux .nili t nt~, dirigeant' et tr -
v i leu ' soc· a ist , tous ..Ler: t ... v L.l ur .. 
So~li~ne si ni ic·tion dE L:lh&ut li aux rrn.s 
Echo pro"ond d .. i ee .. de Lahaut ... ns lu )01/ lut., on. 
Soulir--nE notrf volante de rtalis~r n ulti e voru 1 'uni~e 
po·r s<uvcr la Puix. 

d ..., • SÏ!!S (T r.i.. re) 
7h10 ai a )pr1s âe bon e source '-iu es a s So "ns

1 
av· ientae"te 

· rret.s et œen s Louv· in. Il ~'u~·esait d de x inc vi ues on un 
c;lss . · wart nant à l'orgcnisé.tti n ~e Cor~'ll arc me . . .. 
• ~1irux judiciairfs fort emba~r~sses. eu1te eux r· 1~1c·t ons autour 
,u ""> i . 



L! n .. ~or ma.tien ~Oi..V&~.., "' ..,rç c nsidcree com .e sur•. Ai E..verti Li ge •• 
r uoi? ,... 

:
0 r.lemtnt jou .. n&listiquc à cr ct~rL sc1~ationnel . 

":
0 "'::1 rœnt po.:..iti ue "".:tcr-nin<:nt : c'~té it 1 con L· ati n dansfc..its 

de lr posit on du &rti. 
Tm:urs : ""ex , +- "V. 
Insp·rat urs : les lèo~ol""i~t~~. 
ncrmet,to.it de contrer ac usations porveer' pe;r precse re ctionnaire cent 
le P'rti. 
Valeur de 1' nf'ormation : uc...lite de .l.' üa'orrr t ur . 
Estime que publication était poli~iquf ~ent just~. 
LElmnd ec.time ue prise de )o~ition e .. ~ erronnée . oür na part ne suis 
pas conv ncu . C'c t pour uoi avons d ci1e de oser dev~nt e ·B .P. 
i ·rf' ens s.- i t!t erti lunJi soir ")O r mo ilisation copains po..ir vent 
Estime ue c 'etuit un "' ux P' s . Popu ation était in i "Ilee. ""o i i ue 
PSC fort-ncnt n E:tgce •• Le gouve~. er.ent aurait publiè si c'e~ :t vru i. 
1 otre oublicq,tion ris UD.it .e frein r mou c. t d ...., • Sor l. Savü:fccit 
à 1 ju tice bo rgeo ·se. T' ·n.o. m ...... tion ur· it du "etre for esous 
fourme intcrrogc:.tive . 
r. ... -on )eut se der...onder si 01 n'a pis .. o te un ~'"'"tLL.U po ·r nous 
séarmcr . 
Il p ut y L.voir d emprc. intes di.gitéller- ur le .. doui lE" don. nt ~ s 
piste~ o~~ib eE . 

·U rno·ncnt de 1 ' ".J'r r:'.,. "tien lr C coupa les 5c. t E.. ... o ... Ce(;.U et l'on 
tente d'etouf cr . 
Le tout e'"'t de Sé •oir s'il y a eu provoc tion ou non . 
van 1\ Rçhot.- i tenu mê"tl r-. SODE: ncnt ue Sam. D ns & pareil judi & 

ciairc il y a de' i~ nta 1 ber ux ou upoJ..:ti.ucs pouv 1t jour role 
P ut(e~rr. y &-t-il tr ucnard? 
Es-Li ue no·;s vonscté tr s imprudents porce u' ily c.. toujo rs pos i-
bi~i t d provoc tien . 
~ej c ce.- von' trop Q&crifie à la volonté d t t e • Jrc·ni rs . 
Dispy.- L ue tion u ~té vue uniquement sous J..'snrrle ven-.e . 
Il y a un onde entre ce ui c Ctè dit aujour 'hui et c ui a te 
pub i - d·,ns le D .. . 
sti~e qu'on a fait un+'~ux pas car le gens e ient. heur ux u'on aie 

trouv_ le~ acs-ssins. 
Y.: n oor·ck.;; ime que c' est un guet a n • Le ouvtrn ratnt o.v it 
in':.ùr t a. < ... -."' _ .,er vite et f'reinE)r cehl re populai re . contre Gt L OJ.i'-

0 ~i~te. C' ·i un puisement . L fait u'o 'ui ri 1 di t devr&it 
nous inciter à laprudence. 
~ :tb reTIU:l.. uer que lui au~si a ~té imprud .t n p·rl nt de .oskin 
d~ns son discours. 
1';1. nd,- Ai fc..it criti uE. de V :· o ick. 

ob ... · n co:rY rte deux aspects : uc et ue . 
Du po"nt de Vue journalicti~u exce lent. so. un 
journ~ ... politi ue. L' infor'llatéon le pas~é une bon e 
infor ation, "vons eu le tort d . .. . 
cnsci ement provient de 1~ p~~ ne 11. J:n .. or :avion se ·nie avec 
ruo nce. On n' v ;t aucun int 1 t à publier cett.e neuve e, not 

;:n nt au cours d'un meeting s'ad e .... Ent a l'av nt-gw.de Pll s ex ltce. 
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Co unication L. lmand. -
totisations rentrées ont degringolé . Ce mois-ci seulemnt II . 000 , 
Envisageons de fcire payer permanèntns par féderations . 
Bert rcco~mande prudence dans application, mais danger e~fondrement . 
Propose d'envoyer timbres po~r partie des salaires u base moyenne 2e 
trirœstre , 
Hf'rscens . - Souli5-ne que fléchisserr:ent remonte à janvier . 
~~~~·--~ Gros fléchies ncnt dans le aoant a eu lieu en juin. 
Ie tye 1 - Estime que co ~mandes sont ~aites en fonction disponisbilités 
et non besoins. 
B, P , fü.Jcide d' r) li~r Jro12osit-fon L ~'ls'lnQ; . 

Diseµ sion r· ,ort Van .,.,.o r.; ck s 1r 0r ni S"' .4 n 
Df..' ace . - Resistance à réunir ce · lules . On cont ·nue a r unir sect ons • 
.1.out •nettr en oeuvr pouf former c e lules , 
Estime que dans 1 e.; federat i rn i f· ut une boni e er:r,,;>loyee • _fo~ n 
boireC'.' avec bènevoles politi)les u'administratifs. . 
E"'timc que l'on peut ·n "ntenir comtés de rayons où le(" cc:..dr s e per- etc 
Contre e execution de~ tach s u'lt:liore sur pl&n sections oc~les et d ' en· 
t r .pr"" ses . ul quant aux organi ut ·ons de mas es . 
D' ccord pour rcsponsabilite fin cière . 
r ~ D' ccord ~u'organisation pas à la hauteur do~ taches poli-
ti u s. ron jui let trop de tr&vail de "troupe~ de choc", pas assez les 
gnisatio L re:-:ulit.r s u éù'ti . 
Licisons avec sections éloignees restent à ~icientes . Travail a éte œ né 
à Ottignies et a Court St Etienne gr, ... ce à l'initiative de Duchateau . 
D'ou neces ité d forer ·~itanvs c,pal s de mener trQvai oe ls . 
Problè e: d s lia· sons : rayonC'.' n'ont pas donné • •. er.cplaçons par réunions 
de s .P. 
Rempl, cer r~un ·ons der yons p~r parrainage par un crmar de des d.if é
renteE sect ons i le co;nposaient . 
Difficultés du Br bant : féde étendue , d~placc Ents co uteux , bilin~uisme , 
Enorme tr·vail rdllinistr~ti : CO~ e~pond~nc ' .T, tresorcrie . 
D plue- tr vail pour d E tiers : récu:.>e;rc..tionabc .. ne en ....... ....in , . .. ou. 
E~time u'il fuut ~impli ~cr tuch .. dmtnistr tives . 
Ce luleC'.' i'tntr prises : doivent Aetr ai~eer Lar c e ~iu es localEs . 
N'ouvt:aux er · rE' s: n~ ces it suivre de pres .corporation . Donner purrain 

ue tion d . inacti s : ne po .von"' nousepar r de ~ou"' ceux ui ne donnen 
1,as de tr< .. vui 1 . 
Tendre vers perception aux acsenblees, mais ~intenir viEites à ceux 
n viennent }-as . 
c· rt : I9EI : corn·nr nc(r d' s Tflaintenant ri préparer e renouv llement 
d c ca"''es p · a . ise à j ur d s e.urt es I950. 
Comns·~1s féd~rales: d'acco~ svec pro rsit ons Bert: matntenir seu
lc~rnt co .ision o~ ni E'at" ns de '!l ec- et intcrprofes io nel e . 

u tr . ~ v nt 'J ..1.. t m: nt raunir oc ... as· o ine lllernen i'rè ctions . 
rpplicrtion ·rtic e ~ , ui~ ec so~ lese. ~btcnir taches 
~ • • ';aintenir co acts par visit c ~ do:ni .i 

n• i' 1 r l ( C: f · r app i uer ~ '.,ho 
CéU e d s ciif.1.."'ic .l.tés 

t.o.:lTJli.nistrtJ. iv s . Lr " :!.l·e f 
~ e nts ainsi r'CO t_s, 

tic ~ dec li ~ onf, i~ 

4ue de trou 
et ... c s surmont 
rd s b nevolc 

€ soient 
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Jilitant. feder,ux doivent disposer de moyen de locomotion . 
En ce qui concerne Fland·e Orientale, solution Bert parait fort cou-
teuse. / 
Cotisat4 ons : d'accor avec proposit·ons de Bert . Securité sociale 
payèe par le Centre. ais nécessité controle sérieux pour èviter ex-
pédients . Pro)ose différents timbres par trimestres. · 
Corr issions fédérales : d'accord mais propose ma.intiin deE co:n .. issi ns 
qui fonctionn~~ent bien. 
Conenen/- Insiste sur travail aux entreprises. 

t liser employés comme bénévoles pour tr~vail ~dministratif. 
Dispv . - Pro ose q.i e rapport so t présente au prochain B. O. 
Soulirm importance tr·vail aux entrcprist.. c; Erreur d Parti <JJ i trop 
souvent voit org isation avant action ; 
DEVOnc . eux CO 1 _ vr€S r~vendications d S entre::pr::.sec. 
Ra ons pourr&ie,11,, "ctr m ntenus d[ùlS r égi<ms 1,.. Cartées . 
Propose fusion ..1. u;e llcs et Laeken . 

as d 1 
• ccor ..... avec ro· o~i i:..to.u or1 e ans s-=r 30 a 40 t'é ès . 

D n ... )lusi u·s reg uns, le si~ge féder·l acuuf'.L t: t J:Jl.U~ :fac.i.lcmeut 
acces ible que celui dec anciennes : Cnarleroi po r Thudinie , 
Bruxel es :Jour .le Brabant. • .ti'l.andr Orieutale plus licat . 
R. T. sont ' ndis ensables. 
Insiste sur le controle p,r l·r fed r tions dee ~emnrcs du Parti dans 
leurs entreprises. 
Timbre' trime('triels : provo uent trop de len~curs. ro ose timbres 
bi-annucls • 
..,....wi::.:.:.wi.c.:n~- Yen .Ioorick a rap elé des idee~ thèori ues de b se de l'or
ganis~tion. Beuucoup con ondcnt organication et adrninictrat on . 
Organi~~tion, c' t la lutte pour ap-~lic<tion de la li0 e politique . / 
spect politi ue dec i~isons avec lesmases . 

?ro:osition or4emans sur pus de f~d~rution : f cheuse 
lui à remédier aux situations par un boulevcrsem nt d f~ 
Savons p r la prati uc qu'il ect dif :cile de tr uver de 
~roo actuellement la plupart des CF · sort faibles . 

40 féd s n cessit€raient plus d'instruct~ur • 

t ndance chez 
thoâes. 
oons S. P. 

Règicns abandonnées : si~1,,uation as meilleures lors ue f\,d s autonaames . 
Rayon n'ont pas donné de bo s realtats pa ce ue sectio,s ne vivent pas 
.f.aintien df' rayons q.i i :f'onctionnen,ét . 
Faire sortir permanents de leurs bur aux. airE? fonc ioner sections et 
ce.Iules . Cont· et mensuel avec 1er sections . 
RT donne renseir:nementc indispensables à l vie ae~ f a~s; 
Rcrist·nce p·ssive à l'utili~ation d€s ben~voles. I fut en trouver. 
Feire la guerre aux diiectives, le~ r l~cer par c~ , cts viv t.s . 
Tr&v~il&ux entrepris L indispensable . 
Distinction entre tr,vail reven3icatif et po iti~ue . Pos 4 les problème 
pollti-iues duns l~ 0 ce lu ... cs d'entre:prisEr . Donner corns à la tendance 
synJ.:-..cc.le group8e autour de l' A/'l"' . 



Décisions B .P. du 28/8/50 
---~~---------------------

Coti~ations.- Envoyer timbres pour parti d s salair s sur dif
f r nce ntr timbr s r tirés t moy nn 2 trim stro. 
A l'av nir 1 s p rman nts seront payés par lo f·a6s qui obtiendront 
5 2 ; 5,,, de s coti a t ions 2 1 C nt r e 3 7, 5 t 1 s s c t ion s I 07'1 • 
C tt~ proposition s ra fait au prochain cc. 
Rorport B rt_sur oreenisation s rr pr ésenté sou~ form d'int rv n
tion auproch ain cc. 
Ra ort Co n n our piochLin CC cr· pr's ntô au B.P. m udi 9h~O 

sora pas proposé prochain 'C . 
B •. s prononc r contr , vu qu ' au prochain 

uit. 

Dlcisi na B.P. du ;;I/8/50 
~--------~---------------~-

D ~nv c r nco Félix ' n n, T rfv e8t ch[rgé d pr6s nt r r apppDrt 
prochci OC. B.I. 1 a sahl di matin . 

·- ·-· ·-·-·-·-·-·-·-·-·-· .- .- .. -.-~---.-.-.-.-.-. 
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Bureau Politi ue du IS/ 9/50 

-----------------------------Pr' ents ; orrcnc.ns, V r-Too1·ick, De C ninck , Van ersdlot, 
H rssénS et Dcjace . lùi& Dispy. 

Excus s Lal~. ~ind et merfvo. 

Co 1mmicrti on Van AerC"chot . 
.... n cmnitês élèves école. 
3 él'v.s se plai~ent indemnité :nsuffisante •• P. d'~ccord &près 
consultati illis . 
Situation s· éc"I.dle Co:.ap re et Séverin qui forment nena e . 
La +--de leur a pro .is q~ils. touc"1e ... é:.ient ensc :b e 'J . 500 , or , 
ils n'ont touche ue I . 500 . 
Decision : il leur sera payé !:! . 000 P' r l'ecole plus 500 co·n:ne 
cas pbrtciulier. L fe e comp tera pa:t I .000 . 
( le camard ont d s churg(S de lorer, cnf'nt, .cublts à 
crédit, ils av icn de·œ.nde à n~ .?a· vcn~r ' l' .cole c.. ... cn"..>~c 
J?O':tr ne :-iu.s e ·arc es èieux salair s .) 
Van errc11ot ... ra rcnur uer a Gillis u lcc 
nité aux e vcs doivent Aetr~ u'vics d~ pu~ 
peut 1.nf'lucncer le ro it u' i..1..(, ir nt de ... 

u tiens d'indem
pr s, c r celà 

i· s~j ur a l'ecole . 

rt it.i n n_ c:- tae r> " - (Dispy) 
r re n' t nt p s ' ~erne d' a("' urer e tr vai..1..~J le· entc..i:re en 

:nêmc t'"'m;>s ue se t . hes d' · . P . et de presse , · i- E .. t r oposè de 
le remplacer au '!') rle:nent p a.r :3orremans à qui 01 adj o.: ndr t 
1 c or-anisutions de masEe • 

e ve c once ve u • et pre:s e, ainsi uc. .E "' corn L .. ions y rat-
tachees plus a Com iss ion Nati nale . 
Le"' fèdés sont rcparti"c sr plusieurs camarades . 
Van E orick aurait le controle de l'organisation plus 1' adminis
tr&tion , lesJeunee, les eu:mmes les Clas es . ·oyemes et ,., 1·\~des . 
Dispy aurait 3 fedés plus co. issions intel èctuelle et coloniale 
Von er'chot , en )lus d r Cadres la Sècuritè necessitant con~role 
quo idien . 
:e2~rf1.!!I ns .- Fait cmar'-:iucr u' il aur i t aimè r ... t r a l' organisatin 
e souligne qu'il a craint un moœent u'on 1' it reup · ce parce-
uc n'a~ œt p t.E convenu. Une exp ica tien fr.:.nche avec lrnand 

1ui a fait corrr_Jrendre ue celà n' t ..... ~ t ps . Estimi;;.; cependant 'il 
devra faire le bilan de son trc...vcil, ana yser ses faiblesses de 
façon à aid r Von !oorick et le œ~ttre dev&nt une situation dé~er-
in · e . 

Se r lie aux ropositions f~its s 
Drj .... ce.- Dcmnde si coJi:nission Fe t: et JeuneE exict€nt encore . 
' • a · - E. time ue la tànce qui l i e t con.~'"ce , t un -- Che 
difficile, lourde po'.Z" lui . Rappe le u'i ~vait de~~~aé à Aetre 

échc...rgé de sa .tahlles de pcrrru..:.nent uite à u c lfic ... 'icicnce physi se 
et der difficultés f't..mi iales . Estime ue le B. • ne peut pas 
l'oublier . 
Propose ue Dispy prenne les Classes oyennes . 
He se s . - Fait rc:iar~uer ~u'il e t regrçttab e que l'on doive 
proceder à une nouvelle rcpartition de: taches e~ lus a:t't1-
cu litrment changer J.e titul"°ire de l'org ni so.ti--n . Ce sera une 
grosse ue"'tion au cor:grès . On demand ra d s comptes sur la non 
application de la ligne politique juste. 
ne~uis la libér tion 4 S. Org. Ortl c' ~t lat che <pi devrait Aetre 
la plus stable . 



• 
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Cependant e t d'accord sur néces~ité . 
stirne ue lc..ude pourr it "etre rrsponsable .._,e:nrl!! s devfillt le B. P . 

Dejace,- Est du même avi"', tenant co ·1pte 'iue BailJ.y e.t respon
sable direct . 
Eo~rAnans .~ Van ~oorick n e doit .a~ cur ti .er importance de la 
lettre u'il ~ ecritr . v ons e' rcspon~abi ttè ~ i ~ e 1 av ons 
ab ndon.é lui ~ ·na un mo~ent ~if icile. Inf~uence du 
.hysi uc sur ~e uora1 . 
P~rtio.lement d'·ccord ENec Sam u'i~ n'e t p s bon de chcncer d e 
S. Org. Cr il f t a:in i di .,fici" t.J d ' t.. b ir C.S.JO bi~1tt;S r.r
sonncl es . B •• ne s'Jnterc. ce pas assez~ l'or-~n:s·t on. • 
_.....,..._.~._ __ $' tonnF d ""r rvcs d'.-E: .. ~Ge.s yui oeu.b e e ... ti..€1' 
que :b ... pru tr4t cr s ont e:u n in "'luencc ur 1"4. no a lie tion de 
la li ne . De 1' d évc lo. :~ e su _) rn t! '3orrnncn 
f ra son apport . 
En ce ,ui concc2ne .Lee • -ysa.s , on DE. ce a pc..s OIJ ,çs ~ V. H. 

o r le de cht.rger. i:: time ue , mme'" t Zeunes doivei. "c vre en 
rap ort conrt.s.nt 'VCC Org~n~ at~ n . 

repose q.l e ~e ·t conc ve Cl ~ e . ·o ·ennes . 
~~~~~~ ........ -- Lt~it rcs on~~ble 7 lm âev nt ~e n... · is celà 
ne signit·ie ·).:::.s ue celà doit. r r 'insi . C é.iUde .i:)o~rr "t"et e 
resp n ble devrnt lP ~ . P . C~lè a ~è ·_it l ' C .. âes ui.~~€v~ts. 
\f -.. oo Pour r jeun il f' ut une i i or: Vf:'C un ne nbre 
du S c . vu du :3 •• ~ u .. le c s de Cl·ud .... , i~ ~ t, s 't".lï'i-.:l de lui 
confier la respon~abi~itv po~ivi ue du travail El e devr natu .. el-
1~ nt &.V ·rd '"'cont cts avec_ , fgJnif:·t:.on . 
Itl.fpy. - Es i ''E: u' il c t pe ~ l e erron _ c c on:i er res porJsa
bi li t.é dircc .. e a Bailly. En ce ~..i.i.. co .• c rne 1: ....... , c. ti ue 
cela ne: p t "E'trE: trn nce en l'ab:e!'"lce de Lal d. 
!&n.clu ·on : B.P. d' ccord po:lr nouvell rept:. ... •tition d "" -~ c:'~es . 

evifn.r pus tard sur ue tion de mo1tee es C"âres . 

filtuation c.lo ";.lier C qui t.v .it i nc isté 
~u! 1na ffitd. nec i& i.H.(.. :ro .;.s de p UR • J 'avant 

u. lu~;te 01 r J.a ai:x:, l 'nnl .. des forces dé1.1 o:ratio_uos . 
D~cidé d' cccnt1 er lutte poœ _J ix n x a t wUr la lutta 
c o.1trG les r. ... ..:u:i:·es ~ it i G""' . 
Il faut oonstat er qu ' n pc - sérieux a é , é fw t da s le do ~ ine 
da 1 d~fen~e a 1 _v i: d .s Jt-- r'ys ,l po1uJation faisant 
re 1 vc de plus de c orr.pré ensio~. 
'..,'..l.L at.., COl''Ü 6r ble" at ein S dB. .. S uv"' S~r e cl' G.i:ltie rises 

den; ::..e"" AC !.G, Be 11 ..:olepho ic, C1iC ••• • I mport t.n ce cori idé able de 
c"';;) c tj ... r dont le .. -:ivernemont o été obl~gé d. tenir cor:i.pte • 
. ut ... ·c ~·· ctnur :i.mportfJnt : ré~olution \.,TB Chur··"' ro · , u.étallos, 
!'G 6~ luti~ ns o~.1t ù e: f .~ ~~ bo. n~~ ot ... ~u: lse f , 
~ais oll 8 t c~oicnon t del. volante a- UlX e mu. ~6$ . L e~sen
ticl .. -<.; qu 'il cxiuto un ;el c urtn·~ 1 u'L. o t i m os i:it lm aux 
~; ~ .. uic .... t ... de se r ·at ."'.:::- ..,,..or de a Vai • 

lu u,:. ~ e lare~ or 1 ilit6s pour J préps~ation de Londres 
qui è.oi ., êtr t!'ès ' · e en y i'" l sant p rtic i or tout: ceux 
qu~ veulent s uvcr l' Foix. 
CC a ~ttiré attention s1r. ha sse nu ou t d 1. v.e, eur la. 
rar foct ion do a~ch n ises . Clas . ou\ ière n'e't pa~ prete 
à ce l E.:iocce.: fair • Il uu t lier davantage an\}or~ le. ,?r lème s 
pcfui i; '5. uc et -cono r.., J. _u s. 
Cc"'cndt.nt il f ut co •st· te noH faibleu• r : trop de • ou er ents 
co~t e .corc s"' o "tïan6 '"', i+ e:x:ii;)~c encore: t ro n de sec taris e . 
Nos org i.sa+,ions de asse restunt fbi les • 
...:.n fb.i t 1 'UBDP n' cxi ste p s, se tourne v ::; le Parti pour 1 ' 
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cat:on d. ~ d'cisiors . 
Devo ... s mo .. t ·c eu point uno vin taine d 0 c om unes où le travaiih 
Dtocl{holr'.l a été r i t et 'où nous démo r ronn our créer àes 
couitCs loc·ux puis régionF.ux • 
• e:nros .o tre 1er, fonc.,t~:.onnt:ir : co '11.unü3'"" os.-

Prouvcnt j l &tos~e de nos prlvisior s. Ordre venu de Washineton . 
Tout 1 . .mo de le roconnait . esure très 1 .. i •use, prouvo de fasc i-
soti • C mesures ne rirJont pac les seuls co unistes, nais 
u~si .eu ~~ q_•1i o. ... zont pas ' 'i ccord B\'ec le Gt • 

• t·itude s'ppposant à l'intérct nàtional, 
Ge 1 cor.trc l l. r6conciliatio1 uto ~u pr ince roy 1, 
eul cont· e o.r.r~s ibrer.·n~ corrv tis antre o·:vr:or~ et pe~ro s, 

c · qui e 't ll J c ... ce t;i n 1· i~·ci"'"'", .. J •. c;' li.. .. ·.tio1 cor .. is-
" o .~ .... " a -J.· ri:i C' h> j_.J 1.. ..,u , 

1 an mili ir 

... .. yndicE • 

lo , oe 
:i.voi ~ 

ui ' e t 
troupes 

ctio1 ot O.J. àanr es usinas 

Pa_ ti'l 
04~ ..... pl13 s dans 
c t n y asso-

t tenir compte do la 
t ro oontrer cette 

b a eoe e r ... cir • 

obt nir 
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./"'<1.r .. "' .. ni.ire co udste~ • .Avons la ircn.t clan. l >:.! IDiles à oon
di·tion dG ne pas être :~l d1··:ii'· el; ùe ne pus_rét:r-'ci~. e bat·tre 

q r lf ~~fenoc fiu dro't 'o ini n Gt au droit de greva •. 
~ n~ ll f ~r tian bruxelloi~e, 300 merubres t'uchés. Panique 
:i.nço .tAtt olo '3 rèc;n ·• H' i: a.-:;ce_blée . I/3 d pr-'..sents. 
Réac~ion réconfortante. 
Deux dangers 1 sectaris (postierD) repli (cheminots. 
Déviation "juridique" de certains renonçant à l'action de nasse . 
Excellentes react"ons à la base : 300 grèvistes reconnaissent qu ' ilt 
ont f Ait grève v olort airement . 
Devons faire agir par la base , axer sur dé6 nse des aroits d'opinior 
et de grève. 
Syndic·ts ont meilleu~e position que PSB parceque plus en contact 
avec les mases et devant tenir compte de leur opinion . 
La classe ouvrière est p~ete à se arescer continuelle~nt contre 
le gouvernement . 
Devons développer trav il aux entreprises . 
Signale position de~ syndic~ts sur appel de Stockholm. Attention 
au secvari ~e . ropose souples • 

1
0 r ·ck - Socic. ..1.iste... criti uent 1 sures du Gt con re com LU

nistes parceiue brisent l'isolement . 
Il no·: appbrticnt d'i 0 oler les imper± listes arnericLins de notre 
peuple. osibilités accrues auprès de c sse ouvri~re et classes 
moyennes. Répéter mot d'ordre : Les anericainC" sont r€.!~ponsables . 
Contineent po·r lL Corée : propose uc ... tion p~rl(m ntaire ~ut co~
pomtion sociû.e , cuvis de.., volon air s etc ••• 
... os r actions trop lrntcs. Dr special venu trop tard . Aur&it du sort 
plub ot . 
~ uer rctr·it du gouvern ment comme victoire acqui e pGa" les pro

te'"t tions populaires . 
Meetin ·s at actions trop limités aux centres de gr ndes fèderation s ~ 
parce ue les section ne sont pe-s assez vivantes . 
~1esures contre f'onctionnaires : ordre a ricain non seule ent au 
go· ... verbe:a nt is aussi aux entreprises . 
Soulif!I1 a>œlioration de notre travail aux entr prises . 

rr t en garde contr le dang r -d' isol nt ar le se " ris:ne de 
certains. Or, il f&ut uti iscr artic c de Stand ard ui dit que 
l'on r tr'mvera fti.cilcrœnt les co . :.mistes : ceux ui ont témoigné 
contr les incivi ues, ceux ui ont r çu romoti ns, ceux qui ont 
étl ncneur~ dans lu lutte contr r tour ~ opold III . 
~iu......,..~;~c~h~o~t~.--_ Pour le~ c r~tiEn souli r 1' tt irte à las curit . 

loi de~ fonctionnaires . 
~~~~n~c~~- Souli ne le gr s rèa i" s Jour la 
P-:ix . Pos""i;,)"i :té i~cler 1: i. <lrialü .. t .o ue nous 

ttlons p s ~ e mclu&·ee...,cs . '"stir.P u' il f c... t lier à la 
u cout de lu vie pour em.rainer .es sses • 

.. • c- """'e~ contre co" nictes provo ucront .L ur re . ce nt par les 
inc·v· .· et llopo'~i .. t s ·ux )Ostcs l.:is és vac·n s . 

Devace û fait r u r ul allait ettrE us 1' acce. 
SUI"' l P ChOS C rUV $CS 1an~ le~ r solutions syn~ic ~~S . 
mettrP l' cce t SJr cr poe i~ili és de di~cut r. L pir 

Il f t 
danger 

nujnurL'~ui, c'e t .e sectaris e. 
D ns problème d ; f 1ctionnuir s at 
sur 1 sc1ls co· nister . Lier à 1 
d ns l'ad~in~s~r tion . Li r b taille 
r·tion de Lo re~. 

ention à étri uer e problème 
r intégrution d fuscistes 
fen:ms et j~unes à la pr~pa-

D' ord li r Paix aux revend eut nE, :!l&is ev.rt r. d" r économisme 
P s ' c or rN c Dejc:..ce pc r interveontion Sol pour es ictimes 
mer-ur "' gouvern ,.. nvales . 
DR di. ne e p ~e ev-C e . Soum·ttre aide 
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Bureau Poli ique du 23/9/50 
---~~-~----------------~----

Présonts : Lelm nd, Borr mans, He-ssens, Dejace, an oorick, Van 
Aer~chot, Dispy, De Joninck, Verdoot . 

Hepport' entre· ne tres t soci 
Acun, s nf uministr i~s. 
utuellc o ... t- lle patron le? 

Cet.t iuos mutuell s d'entr pri s sont aff'j_liées à la fédération ne-
tio ~ l • En général, c'est neutre. 
Avon ... à s prin ai'res et de sectibns . Pouvons créer des sections de 
mut oll d ns las e 1tr prises à conation qu'il xi e une primaire à 
laquelle ~ous pui sio·s nou affili r . 
Jeune~ et Femmes? Au sein de l prg nisution, ii y a la 1 ère et l'Enfon· 
Jeune~ org ni ati n p ur éparene pré-nuppial • 
Educ tion : ·1 y a de réunions de p rcepteurs auxquels on donne des 
conseils d'ordre tee nique. Pas de vrais coürs . 
Réo tion de nr.:>s me bre contre mesures du gouv rnom.ent. ien n'est 
f~it, ne t nons que de réunions st tutaires . 
Poss'btlité de créer. d s pri aires dès qu'il y a 50 e bres, mais 
G nd nt ooepte que le~ affil tions p r in erm'diaire prim ires exis
tantew. Cr 'nt qu'ainsi nous emport·ons majorité . Cel provoque 
plus ùe trav il ad inistretif. 
Plus il y a de sections, plus 
les prim tres. 

l y a de chances de voir roconn itre 

ue nous donnions des possibilité 
activité politique. Rend diff i-
• arti . Cependont vom eu gain de 

Pour qu•on n us exclue il füu rait 
sur base des st tuts . Par exemple 
cile 1 coh bitation de loc ux du 
c use pour fournai . 
va~ Hoorick . ( Partage avis de erdoot qu ' il fu t continuer. isqua 
d'etr exclus di.inu~nt uu fur et à mesure du ronfoxc uent . D vons 
par conséquent développer le recrutement , créer de nouvelles sections, 
rat ohées pri a·r en nos mains . 
Faire relavé ù ce que nous avons . Devons a teindre 25 . 000 . ~ . 500 
aux CEG. Possibilit de réais er aux exclusions du syndicat. 
Co trole politiqu d n lE mutuelle, m is ~especto t la a mocratie . 
Devons an n r 1 s utuelle~ à f ir un tr vail Paix. Possibilités 
de coll bor tian avec bol. pour le v oances enf ntines . 
Control d ... d il'igoa ts doit se :faire par la base . Devons rendre les 
réunio s pl s tvray~nte po r y voir ~lu d monde . 
Pr se. Il cxi~te un j urn l ~ensuel édité par la fé r tion de Gand . 
Posnibilités limitée do f~irapasse ce que nus voulons . Propose 
d~3 rticles d us sur uestions . utu lles . Dénnncer tteinte aux 
droits dee nutuellistes . 

utu lle dont Verdoot serait le Pro so coai sion n tio le de 
respon ... ble . 
De~ac .- D' accord avec.proposition V n Hoorick . Gros ennuis' 
'tiege " c ise de D chèvre • Aujour 'hu , redr sse ent, m is éloi-
gne t du P rti . 

orreJ!l .ns .- .utuolle a.on e lo.·ges oo"'ibilit de cont&cts avec 
s Oo.. ·11t nts outuellc doivent être en cout et a c le P. 

Donn r vie po itiqu s r b e l r2e · as-0 blées . Pos r ol~tique-
ent 1 problème de 'cur · té sociale . ,Amenor ainsi le gens 

comb ttre l gouverne e t . 
Dé elopp r le utuolles on cré~nt sections et prim ires . 
Jou~n l : s'il n n us s rt p s y re on~e~ t le re pl o r r 
journ l n enheidn . . 
Vord oot, e sti e qu ' il y moyen d ' oi·ientor articles non pas sur 
p ix, is sur lutte contre gouverne ont po r s6curit soci le . 

n 
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Fait ro .or uor que l cré tion d'un j o rnal eriheid peut nous créer 
degrossos diffioult6 ave2 lw r dé de G nd. Techniqe ent le journal 

· n'es ~ u i s ot peu te tro core ticux orienté our base défense 
inté::êts d mutu 111ste.,,. D'accord evec proposition articles DR V. 

stime qu' · l n fc;;ut ~ c t nd e ver.s l<J cr atioh Q 'uno édération à: 
nous cr cel ccroit le r~·qua de nouu isoler et l possibilité de 
nous coup ~ l s vivres. 
Lal nd.- r sse. Davrior~ tr i~er pro lè os utuelle~, rubrique 
a jour ixe de fois par ois. Y d'v lopp,r prises de oosition 
vis-à-vis dos r fo mes de lu Ù• • Nos reve .dicati LS. Pppuloris tion 
8 . S. en omocraties popul ires et en TJR u . 

Comparar le deux conceptions de la .~. A 

Notre pr s nce dans ie~ mutuell s : y défendre leM intérats o~ mutu
ellis es, liaison ovec les affiliés . 
Avant·ges os","embl es à condition quel'on p~rv1enne y ener les gens . 
Devons ciller à oe que no~ et nentG soient en rapport exact avec 
nombr8 de rnenbres. 
Possib.lités de cr~er seotio~s d~ns gr ndec usines . toblir un plan. 
Formation t chn:ique et politiqua dos cadre et pl s sp ci le ent des 
perce t urs 0$t très i por~ nte. L' où as d po~~ibilités organiser 
des cour·, r mettre syl~ bus pour cours in ividuels . 
Cortrole u p rti doit etr pl s politique que technique. Respect et 
développe ent do la d mocratie. Droit de re6ard s1r désienation des 

perm n nts o·~ militants là où nous controlons . 
ilitants communistes du mutu lles doiv u - rc:.re leur tr vail du Part i 

dans le cedru e leur org nisetion de m s • P c taurs peuvent faire 
gros tr vail politiqu • 
'il y conflit entre S . P . t utuelle, le différend doit re enter 

à l vo isoion ation~le des utuelles . 
Propose orremans, Vordoot pluo 2 camurad ~ . 
Prévoir conf rence n ~ion l utuelle, y conyo uor·tous les oa ades 
de.s utuello::: , . P., d6légu B •• Sol, SU, et cTP . 
Après cett réunion, nouv l e a en p r D. P . qui ratifiera pl n . 
Co is ion : Lee "S Viilvord , Lecocq, Ke sto ont d.e Clabecq, Bor_ em na 
et Verdoot . 

ce~ 'askin.- Son comportement fait sc ndal et provoqua manque de 
con iance de la p rt de la opulotion. 
Pas nécess · rc de publier, mais te ir ~ emblé gén r le pour prononcer 
exclusion. 

Ranhort De Coninck sur situ~tion nort d'Anvers .-
suit - l'ôchec d la constitution duüU et los e~ure s de réprec~ion , 
e ti e qu'il f ut liquider au plus tot. Rompleoer SU par organisation 
non syndic le per cttant de gfoupor les dockers . 
Lal d . - apport trop s~.éJ&~ique. In dmisoible qu'en deux moia e 
temps on fas e rapports si contradic oires . ituotion an le- ays 
n' s tellement évolué . N.cesrité examiner de plus prèo avant de 
pr dr cision. Réci r rop_ort complet . 
DeC . - ~ctim 1t qu'il n ' ét it p~s nlces~ ire d f ire r port co p et 

ls u'il f llait prendre éc.sion 'u once car il f u r~ puy r. la 
dur'o de désaffiliation syndicole . 
ol i d . - on ne :peut déci er qu·e sur b nei de pro osi tio s oncrèt s . 

D' a orcfë'onn it1· c uso s et sa oir expliquer osition aux ockers . 
Cafü.rade ont sei vec légèr t • On nous dit qu'il t it po~~ible de 
cr'er ynd1c t, ujour 'hui, on nu~ it qu'il f t le l qui or . 
o~, si 1 ue~tion e t ujour ' ui port e deva t le . P . o ' st la de~ 

ande de nos ce des n rso1s . 



-3-

"iru e o.- !>:repose oréer amis du su. 
Pour~uoi p~s réunsi. Dens autres sydnic ts nombreux av~nt ges que 
nou no pouvo s donner. D"fficultés pawser des oci~oos UBOT aux 
c'irs ~ co JUn les. 
Lors du meet·ng du Rubens , notro pro.osition fut acole éa . D'ou 
rapport du ~.P . au B •• • O mbrcs en 4 semuines seulement . 
Docc"'r ... dis nt q_u'il attendent qu'on ooit plus fort~. Voient avan
tage~ soci ux v nt po~1t·ques. 
ocker~ ont suivi mots d'ordre de grè a du c. • UBOT a abandonné 

grèvisteo, seul SU a sout nu . Une rois ao pluo docke ~ suivent nos 
mots d'or re. is ne s'org nisent pan . 
Le u e~ d' ntinid<;;.jtion 1' égard d s doc rnro· Cai"'scc. o unales 
poyont avec rct~rd. an c de li ison entre SU et see e bres . 
Ce t-ins membres élmin s du port et objets de sanctï_ons . 
Si n~un continuons ri~quons de tout perdre au port . i nou~ avono 
été losors c'e t à ceuse de l'e thous· sme dez dockers uu Rubens . 
V n~on r ndo ,- Au·une perope-0 ive de tr~v il au ein d l ' UEOT suite 
.ey. 1 ue e émocrE<tie. limination de nos élus. C'est pou quoi nous 
avon~ p~o s6 n0uv~ u syndic t . Dock~rc tr s enthousia~tea . 

vo D ~ut-être ét6 trop optimistoü de~ nos persi;aotives, j'av is 
p :rl~ li 2 . 000 rnembr s . suvai qu'il y av i t des d:if fcâ.iktés à ru r
monter . Cert ins élé ~nts n nou"' sont 11pparus qu' pr ..., : aaus les 
co u os nombre de fonctionn ires sont de socialistes ul sabotent 
le paiement d s dockero 1 co11.Çlune; cr inte devant l répression; 
tr~ditions syndic les : complé ont de pension . 
stioe quw !e ruperoussions de la li uidotion du syndicat na sont paf 

uusui gr v ~qu'on pourr itle orLindro. Ils.ra pos'ible d'ind -
nis r pour la T6af iliation. P~us difficile si on tt nd . Nécessité 
ell vite. Créer perspective : renforcer comités ' action t propos( 
cot:~ation de 5 ~r • Lo f ire se réaffilier à l ' UBOT . Io crain pan 

o pr drc res ... bi i té • D' cco.rd qu' 11 faut roppo;:t oomple t au l 
ej aco ,- stirie que que tion e t ure nt ais e p ut otre règl a 

du.~ 1. nt sans renseiBno ~nts. Revoir a huitaine. 
Lal rnnd .-



i Lalmand,- Propose ra1port compet pour samedi prochain. 
bvolution situation sur plan syndical ne peut justifier mesures pré
coniséesqujourd 'hui. 

~ Poisltion FS est q,ue SU 0 ont inuent à exister pour autant qu'ils répon
dent à quelque chose, 
Que ·tian du travail syndical sera mis à l'OJ du prochain CC , 
Dans rapport, il faudra ~raiter des responsabilités su. 
Nécessité autocritique des Anversois non seulement sur port mais 
sur tout le travail à Anvers, 
I 0 Estimation trop optimiste de nos poaiibilités. 
2° Mauvaise utiliseation des iléments favorables, 
Peut-être le~ deux ont-ils jo é, Nécessité analyse trèsapprofondie , 
Eléments qui ont influencé : 
avantages des autres syndicats que nous ne pouvons donner, mais nous 
le savions; 
la peur : nos camarades devaient connaitre psychologie des dockers 
réaction des adversaires : il fallait s'y attendre . 
nous nous sommes laissés aller à l'enthousiasme du meeting Rubens. 
Avons co ~is deux erreurs contradictoires : 
- surestimation de notre influence . 
- utilisation insuffisante de notre influence . 
Celà justifie critique du travail au port et ns toute la fédé. 
Au moœent de constituer syndicat, devions tre capables de le tenir. 
VDB a tort de dire que les dockers se sentent coupables, c ' est nous 

qui le sommes, N'avons pas utilisé nos possibilités au maximum. 
Avons trop tardé à recruter . 
~écalage entre e fort sur plan agiatation et résultats organisation. 
Incapacité de mettre organisation à la hauteur taches politiques. 

Organ.; sation du Parti au port est minime pf.:r rapport à notre influence . 
Que tion liquidation, nos actis ont raison, il ne faut pas s'ostiner . 
C' est nous qui avons tor·t, do' ers sont les victimes. 
Tievons renforcer le com~té d'action, mais en faite une or ansati~n 
gro pant dans la lutte pour les revend·cations, pour des conceptio~s 
poli~iques justes,l ' ensemble des membres de l'entreprise y compris 

l e non syn iqués . 
Pourquoi avons-nous accpet' concstituer SU,pnrceque nous étions con-

aincus q 'il n'y avait rien à faire aveê UBOT ~osition fausse, celà 
si~nifiait que nous reno~cions au tr vail parmi syndicat groupant 
7 ~ des ouvriero . 
L'nine a it qu'il f8llait être là où se trouventles m:::sses. 
Or,major · té travo; illeurs sont à. l'UBO , .lalgré les trahisons de 
ce syndicat, les dockers y restent pour di erses riasons, devons donc 

y travailler. 
Examiner de près possibilités de lu~te ; 
I 0 Réadmission des exclus. 
2° onvocation assemblée é érele et désignation nouvelle direction 
démocratiquement élue . 
""oyens utilise!' _ our obliger irection s;yndicale à accepter : 

I 0 Suspensionpaiement cotisation. 
Devons revo~r question proc1ain B . 

Inte ·vention Borremano sur travail or~anisation . 
D' accord vec rapport Van Hoorick, m3is nécessité examiner f aiblesse 
de mon t ravail . 
premi're période pos "tive pencant 6 premiers mois t 
suivie d ' une période de piétinement et meme certain recul , 
pen ant absence Lalmand , net xecul et ralentissement de on travail . 
Mon passage n ' a pas été TO iti , tout n ' a pas été mauvais, mais échec . 
~rreu.rs et me e déviations . 
BO nouvellement const · tuté, but essentiel ju ~u ' au en a été de mieux 



• 
conryait ·re le Parti.et de tracer des perspectives • 
d ' améliorer le contact avec les masses sur base des cellules. 
mettre tout en oeuvre pour mei leure utilisation des O.M. 
Il appartenait à l'or anisetion de résoudre les difficultés fédé 

par fédé Pas réussi a ·mpulser le arti dans ce sens . Il aur it fallu 
analyser plus dans le détail fêdé par fédé. 
Peut-être trop recherché des form les générales, pas assez différencié 
les fédés. Trop général dans discussions avec instructeurs , pas assez 

préparé ce enjretiens. 
Causses doivent être recherchées dans viei lles lacunes : res~é trop 
en surface dans mon travail, n'allant pas jusqu'au bout d~ns les 
détails . 
Trop recherché des eol tiois ersonnellement. 
Lorsque j ai repris succession Bertrand ai e~timé qu ' il fallait tout 
changer, orgueil, suffisance. 
Ai trop souven des idées préconçues , sans assez tenir compte de 

ceux qui devroient ap9liquer~ 
Sous-estimation inconsciente de la base du Parti . 
Il allait faire preuve d'esprit e suite po~r réaliser objectifs tracé 
Manque d'espris de suite, de persévaronce m'a maneé à sauter 'essai 

en essai . 
IJaPque de controle de mes collaborat urs : Hemel et Zlisabeth. 
En suis arrivé à remettre en question la ligne t acée par CC notamment 
ma Commission pour Appel de Stockholm 
Ai douté du Parti et de ~es possibilités 
Etat mo- __ 't stab ..... e_. ll,eu 1 p· .l)f:lrlé . 

M;; ... q T"C! ('Î"l"C!':l~;q•noq (1A (l;-y>r-r-'-··nn n'o"t--'l"" "r'l><S tffiA ~.,.~: tr r f'1 ons-

L~ Î3pt<~e doit de contrcler pl us dir ctement les taches. 
Les erreurs corn isec auraient du ~roV.oquer les critiquesdu BP . 
BP n'a as assez s·· ile probl mes d ' or n·satio1 

ucune critique de mon trevail, sauf par Lalm~nd. 
'ai pas oujo rs eu aux critiques le ... ré et ion que j ' aur is du 

Critiques de La man aurcier~ é é pl r fru tueus 6 si aites ~ 
ble plutot que sur des aspects articu~iers 
Aur · ons du iscuter plis cuvent. 
Cette analyse m'a~ mené decouvr· des d€fauts que je ne me con
nais ais pas . 
DeConinck.- Autoc~itique de Borre a s nous amèn à examiner dans 
q~elles conditions tr vaille le SO ïational 
Estime qu'il faudrait à l'avenir discuter plus à fond ans le& édés 
avec les SF . et le SO N-st · onal . 
Dispy.- Ce que orremans a dit pour lui vaut pour d ' autr~s res-

ponsab s " nq e du souci d'aller au fond de choses . 
Devons mieux voir ce que deviennent dans la pratique les di~ectives 
les mots d'ordre lancés par le BP . 
Ce que Borremans a dit vaut p·:nœ moi également . 
Pendant absence de lorremans a i effleuré une s r·e de q ~tions sans 
les appro ondir . 
Ne pouvons pas trouver excuse dans amassement fS tr.c s. Devons a l l èr 

au ond d s choses . 
Présence La lm.and au BO : e<·time que VH reprenant le tr ~vail , la 
de Lalmand pourrait l ' aider . 
Devons exa iner régulièr ement situation des 'fédés au BF au oins une 

o · s nar an . 
Hefssens .- I ntervention Borreman..., no:.ispert"'et de mettre doig:t sur la 
pl aiet de déceler ce qui ne va pas encore tout à fait . 
Aoticritique co•rageuse . 
Regtrette que changement de S. O ait été présenté sous angle néces
sité , alors qu ' i~ y ava · t d ' aut res ra · sons. 



Laln:and.- Dans rempl'1cement de BorrerT'ans, la qualité de son travail 
ntinterv·nt pas . Terfve e~t inca a le d'3ssurer responsabilité Parlemen 
et gra d secteur . Sec. propose que Borremans reprenne Parlement et 

VH l'organiation 1
1 

n'y a pas de mesures d ' or~an sations. 
Hersse s.- Avvons r sponsabilité devant nouveau S . Org . National . 
~e pouvons nous dlcharger sur ~ Or • poui· app i~uer . 
C ~cun doit aider ~résoudre 1 s difficult s d'application 
Devcns ùonner le pl 1 s possible de responsabil.tés directes et pas en 
cascades . 
Devons apprendre à mieux éflchir aux décisions que nou prenons afin 
de ~ie x appl quer • 
.... eiace - S'étonne autoci;itioue de Borremans. Diffictle de se r~ndre com 
te'· de ce ~u' il y a de ·ondé; n'étant pas assez dans appareil central . 
TH - D'Accord avec autocritique du Dorremans, mais en me··e tPmps 
indique f 1 tes du BP et CC dans dom.aine orfanisation. 
BP do:.. trr e 1ur su.:.vre travail Or[; . 
BP doit repren·re discussions sur les diverses fédés . 
Respo oabilité indi~iduelle des membr~s du BP ne rentrant pas rap~ort B 
0 et cel pour les fédés les plus importantes . Devraient tre modele 

d ' analyse . 
P.rësence Lalmand BO est né cessa ire . [ais ce n ' est plus lui qui doit 
faire les ra..-.p0rts mais le S.Org . 
La1mar.d . - 1!.utocr·tiquede Borremans èe ·te qualité . I l a recherché 
les causes en ui-me e. Il nous a di~S À faire notre auto-critique . 
Les aiblesses de Borremans sont celles de l ' ensemble de notre tra-
ail de dire.t~on. 

Devons féliciter Borre ans po1r effort fourni se vant au BP et à l'en
~emble du Parti . 
Bilan jus u ' aux élection est positif, après négatif. 
Borrem""'ns a dit en tre arrivé à douter des possibilités du Parti , or 
· 1 e ·t un des moins vulnérables . Devrait en trouver les causes profonde 
Résultqt des eléctions n ' Bxplique pas tout . l~on absence a peut-~tro jou 
aussi, ce l>- impliquerait un manque de dir tion collective 
Devons tirer plus de nos contacts a~ec la base en écoutant mieux . 
Borre ns a souligné u ' il fallait être méthodique et travailler suivan 
un pl an , en évitant de prendr de~ tangeantes, et persister dans l ' ef~o 
Devons rechercher m~nutieusement causes de nos échecs . 
Pas d ' ·ccord que BP doit controler plus directeœent organisation. 
Il y a pour cel le 30 dont dec membr s du B.P. Celà lib re le B 

u c ontrole s, -stém,... tique de l' Orgc..nisation. 
S . Or~ • peut tre déchargé en ce ui concerne les taches ' orGanisation 

· s pas en ce qui conce ne lP~ ta hes politiques . 
SO do i t mieux discuter les proglumes fond av c les S.P. cel à vaut 
aussi pour les instructeurs . 
D' eccor ~air discussion une fis par an au BP e t outes les fédés . 
Chez p UEieurs membr s du BP ma que du sens d s responsabili.és . 
Or , toue es memb es du parti ont les yeux tourné vers le B P. 
Se doivent de donner l ' xempfte dansles pl~s pet i tes choses . 
Co position du B. P . : doit tre ... omposé d-e camarades part · ,·ipant au 
trava i l de direction. Devrons examiner cas des membres BP SP. 
Echec é l ectora l constitue W1e épreu e , en vans connu de plus dures 
dans le passé , nous les av ns surmont s . Ne pouvons pas confondre 
échec au Parlement avec échec du Parti· 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
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iillvérs .- Revoir r eille.1re rfparti tion de~ t .ches, ora;r.niser tr~vail collectif 
co posé de respon~ebidités individuelles. 
enoncer à équipes de choc, f ire trg aiJ. de I'lsss3 en profo.r..àeur. 

R'3nforcar or.: ni sa tion i.. Ja bL.ae. 
ppli~uer mesures én<reles d'orG nis~tion p~r : 

concentr8tion de sections sur base fonc ion.~c~ent des cellules, 
faire assurer liaisons p'ir ... ei~bre · du B.F. 

Comité d' · ction.- -odifier son t-ontenu. Doit rouper les tr1.J.vailleurs pour défer.ee 
de leurs intérëts, ne oas dirieer contre syndicat, n~is ~u contr8ire pour Dromou~oir 
action syn~icale. 

on-soli der Paitti 11u port, t.:;nir compte des dockers chrétiens. 
Liquidet SU en expliqu::::.nt franchcr:ent sttua tian au:r. ~oc ·ers. 
ise ~n aplicution du plan d'é~ulation Brabunt- nvers sur 2 points 

or ~nisation de cellules d entreprises, 
dévolopperr~nt vente du journcl. 

:::::::=:====::::: =:=:===: 
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BureuU .tol.i.ti'l..i.e du 7/IC/5 

Brése.nts : lalr:.und, Terfve , Bo .... ·renian , V· r:. Hoorick , Dejuce, De Coninck , V::"l 
schct, Dispy , Dejacc, De ~oninck, Van Aerschot , Her~ en , Va denBoom, ; nU 1, 
Goossens , VandeKerckhove . 
Rnncort Va denBoo sur situation Flandre Orientale .-

r-

Situo.tio péciale de la 1'1 dre rie t le o...i le FSC est prtpondfr t etocerce 
de ce fi.:it une i flue ce zur le SB o...i les droitiers le sont p: s Ju' o.ills~ • 
CSC m.t e ce.r.pa • e co tre FGI'B do t les caüses ottt vide , co~tre. ies grÈ.ves poli 
ti1ue , allant ju qu'à réclwuer u~ ures co tre fo ction aires a ant fait gne cotre 
LIII. Orga ise un v6ritable réseau de dllatio • 
... r vo.i' Jeurs socialistes plt..s att chls à leurs orge isations , fa ti 1œ s ti -
comr.:unistes. I.e cor..pr_ ent pas os atta1ues contr~ les leurs dirigeants d' jà al
taqués par le P C 
Chez nos c .a udes tendance à l'isole~e t suite aux atta1ues ou'il subisre1l t. 
Bas ni veau conduisunt au sectaris:ir,e. flue ce sociale dÉ-rr.ocrate sur nos r:embre 
quaifio.nt les chorueurs de rai Éa ts. 

irection du Parti en.tachét= de secatrisrue. ""'fforts de redresse e r..t ., par éch.1Uon 
et developpe~ent des cellules • 
ppel de Stockholt" •• • rossibilit és existe t. Signatures de 7 ' vO là o~ le tra

vail se fait, aRgré que ce soit de coL'14Ulliste otoires qui coolecte t. 
ésista ce de os r ilita~ts; cause ! 

-ceJ!ules de qu rtier n 'exi ste t que 
-crainte de l di cu sio • 

ur papier d'oJ ~obilisction difficiJe. 

-revers de vor6e et répre sic acrroiw etlt les diffic ltés . 
I co :.r..réhe sio chez os pilitu ts d~ la lutte pour la Paix . " c ... rquoi l 'URS 
'i tervie t-elle pas e N~e?Ge.erre abattra le f-scisr.e". 

D'ou ma que de persévére.nce àa col~ecte de si ture • Te ce à équipes 
trop co ce trées. epe dant an.élioratio au derni~res .eLai eo. 
OrgBlli tio de u.asso reste t lir.itées aux i tes, o 'e tr~i e pas è 

o cor . .!. uui tes. o curre ..... ce e tre 'ee O. • ali _ntées par les directions 
tionales des 0 •• préoccupées plus de chiffres 'li.le d 'org i ... ation. 
Délégul au vo gr~s de Londres ~ dex:a·de chif;res po r préparer délégatio • 
Ca.n,p.aglle contre prolongatio du service rr..ili taire a do né peu de chose : a Ga.nd. 
réunion de jeunes dans 2 usines, Ferr.l!les à Baasrode, 
Classe ouvrière est co1tr lu prolo. gation du service .Difficulté sérieuse ' u.ettre 
la ca.JIJnl.l.Gfie en rtoute sous ::. ' égide du RF? et des J •• le ~rti rc.obilisan t i.lil u& 
facile .e t ses r..en bres? Des r.eetings de 'er.Jt.es auro t lieu à Ga=., Re ai:; 
lost. li ifestctioll J .P .B. à Gran:rr.ont. 

Directio u&tio ule RFP devrait s'efforcer d'avoir rr.ei leure liaiso avec secè 
tiens. Avons co n.u ir:i.ué o.i;,s et udresses des di ver e sectio s locales. 
Laisom. oit ëtre asturée tionale .ent avec les .c. p r le RFP. 
les c .arden prtfère t l' ctivi t é directe pour le ?urti. 
Il éxiste une douzai e de co ités RFP. 
Deux conférences des F.C. cor~u i tes ont eu lieu le 13/2 et le 2/IO. 
A la J.P. forte ré ista111.ce au tr·vail poli"".i0ue. ttitude sectaire du Partià 

l'égard des jeunes. 
Proteste coutre le fait ~ue des dirigea ts ationaux des O.M. se 
~ t en rapport avec des uilit ts et les ~obil ise t ans accord 

?Le te• t directe
duFarti. 

Syndic~ts .- Esprit ti-~ G7B du. s le .Farti. Con is io 
aine ée à travailler r€gulièreffie t parceque OJ e ous e 
Pa de tr~vail orbanisé sur base de l'e trepri Cert 
tio e croie t paa ~ la poss ibilité réelle du tr vail 

'a pa été 
somne s pas assez occupés. 
'léme ts de la direc-

dical. 

élin;iné&. 
lJurgiste , jourc.al cù 

Haie dez milita t y dicaux. et soci listes. 
Position opport iste : si o po e le problèmes, on 
Avo s obte u ~ue l ues résult tz : GSP, Jo~r al des 
port, tr vil y dical au port, ve RV 2 fois par emai e. 
Faiblesse da s la d·rrusio rbeider ellheid, 6 us, 200 distribu é• gratuite-
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têment par SU ineurs. C'est évidemment trop peu. Il y a incontes
tablement m~nque d'intééet pour le journal, plus spécialement de la 
part du C.F. . 

·Fait remarquer que la collaboration est rendue difficile. Le prix 
de vente du j urnal est trop élevé. 
Demande que l 'on clarifie la question syndicale dans le Parti. Vou
drait voir traiter ce point au prochain cc. 
Van Hoorick.- Rappelle que le dernier CC a proposé les commissions 
syndicales de documentation d'une p~t, et d'autre part le Conité 
:ratior al de cnnt.J.ct avec lé FSIT, 
VL ndcnBoon. - EE tir.1c <:_ne nous d-- vo .1s développer la lutte contre 
les mesures réactio nna ires du gouvernement. Au travers celà pourr~ns 
renforcer le travail aux entreprises. 
En matière de Comités d'Action, nous ne sommes nulle part, bien que 
l'on ait ess , yé au port. A été constitué avec des éléments ayant per
du leur carte de docker qui ont abandonné lorsqu'ils se sont aper çus 
qu'ils dev3ient trouver du travail ailleimi. 
Le Parti/- Nous ne connaissons pas exactement le nombre de nos mem
bres. Les R.T. nereilD..rent pas. Moyenne de cotisations mensuelles : 
2.300, mais il y a plus dè membres , 20% ne sont pas cotisés. 
CF se réunit tous les mois avec responsables de rayons, Pas de B.F. 
Secrétariat composé des tro is permanents. Co r issions féd~rbles ne 
fonctionnent pas bien. Les membres du CF en.:bchargés par rapports à 
faire devant les sections et par les cours qu'ils donnent~. 
Il existe encore. 6 rayons. 
Les con !Unes n'appartenant pas à des r c.yons sont touchées par Goossen~ . ,.. 
et par moi-meme. Responsables rayons sont .iembres CF. 
30 sections locales, mais toutes n'ont pas de comités. 
Cellules de quartier, réunions variables d' app~s cellules. 
~stime que les présences aux réunions de cellules donnent raoins comme 
pourcentage que les assemblées yénGrales. 
~uelques cellules et sections d entreprises sur papier, sauf 2 : Carel 
et doc kers. 
Possibilités à Lokeren avec les ouvriers de plusieurs peausseries. 
Tentative dans ueines textiles. I élue dans un conseil d'entreprise 
d'usine qui a provoqué 5 minutes de grève lors de lrenterrement de 
Lahaut. 
Produits chimiques: I4 membres 3. Ertveld mais habitant dans· diverses 
communes, travaillant par équipes tournantes, 
Pourquoi pas réussi? 
- IIanque de persév~rance, recul devant les difficultés. 
- On saute d'une tache à l'autre, sans liaison entre diverses taches. 
Propose d'entrainer membrés du CF en leur donnant responsabilité per
sonnelle dans diverses entreprises. 
Problème des sections et rayons. Il ne peut être question de principe 
mais de possibilités, 
Fusion des sections en une ne se pase pas en ce moment. 
Problème de cadres. Propose de ne pas fusifunner, mais de charger un 
camarade de contacter diverses sections. 
Estime que les 'a s~emblées de cellules ne doivent pas empecher les as
sembl es de sections, pour i nformation. 
Recrutement est très lent, ne constitue pas une préocaupation perma
nente. 20 à 30 menbres sont venus à nous, mais ne les avons pas 
Envisage de placer 3.000 cartes pour le premier janvier. 
Education : cours com.i.encent 2e se _E.ine d'octobre. 
Vigilance : camarad~s pas encore convaincus de :a nécessité. 
Communisme : recul, responsabilités partagées. 
R.V. : recul : ).800 venant de ~.ooo 
Trop peu de temps pour réaliser taches ava nt Heysel. 
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Fin~nces : amélior~tivn const-nte. 2.300 cotisants par mois, at
teindre 5.000 à une moyenne de 7 frs. 
Secvions fournissent sonne mensuelle. 
Budget théorique de 7.000. 
Il faudra trouver dâs ressources pour payer les permbnents. 
I.ooo frs ae subside. 
Paysans.- Devons repeendre le cont ac t. 
VandeKerckhove.- Nécessité de trouver de nouvelles méthod es . Lutter 
contre peur et découragement. Nécessité effort de recxutement pour 
rajeunir le Parti. Direction féd(rele trop passive à l'égard des 
rayons. S.Org. ~as assez mobile. Délégué CF donne contact insug~iâan t. 
Rayons "evrait avoir cont act hebdomadaire. Propose renforcement de 
la liaison des sections des r.yons par un journal. 
Journal XÉ!:Mix spécial à prix r éduit est très i t~ressant. 
Réclamationssur admin±stration RV. 
Îoossens.- r anquements dans org nisations et action ont pour cause 
aiblesse idéologique • . ewbrcs CF ne sont as de2 dirigeants régio

naux, mais de sections. S.P. de sections sont rès faibles. 
Peu de progrès réalisé dans organis8t ion depuis IO mois, 4 cellules 
d'entreprises seulement. Activité limitée à collec te de si·~rturec . 
CF crr< cc r(..un::.i"' : " Ji cu ter concrèiger.1en t du tr av'" il de chacun 
de ses .. e1bres • 
.ùisp;(·-· CF composé de I9 membres. Pas de B.F. mais uniquement un 
secr0taric,t féd éral. Il en f aut un. i embres du Secrét riat devraient 
se répartir contacts avec les sections. Responsables de r~yons autres 
sont inefficients. 
Nécessité de tout mettre en oeuvre pour faire f onctionner cellules. 
Recrutement, pressse, un pl:ln avait été dr essé pour le 3.II, VDB 

ropose de le reporter au I. I, il fLut appliquer dès moL_tenant . 
Van Hoorick.- Rappelle héritage politique : fusion de 4 fédos. 
Alost , esprit social démocrate prépondérent, électoralisme. 
Termonde, meme tendance, plus Service ~ocial . 
Renaix, tendanceAà remplacer activités du Parti et contact av~c les 
masses par des fetes. . 
Gand, isolement plus grand qu'ailleurs . 
Effort direction actuelle pour redresser, mais résultats encore insuffisants. 
Problème essentiel pour la fédé, c'est de réalise la liaison avec 
les masses. Or cette liaison s'est affaiblie depuis la fusion des 
4 fédt:s. 
La liaison avec les mas~es se fait de l'extérieur par vente du journal. 
Néant da,s l e textile. lIDB ne nous dit rien de l'existence du journal 
du textile. Faut-il le continuer? 
O.L. : une seule existe réellement : la hUtuelle , mais pas assez exploi-
tée, notamment pour Stockholm. . 
VDB dit que les c<Jmar cdes estiment qu'ils peuvent obte ...... ir meilleurs 
résultats par le mobilisation du Parti que par les o.r .• C'est en fai. t 
ce qu'a pensé VDB s'il ne le pense plus ••• 
Ne plus s'obstiner à réunir le s FC féd éralement pour constituer RFP. 
Le créer localement, section après section, quitte à fai.re comité 
régional après . 
Assemblées générales desections sont erronnées, car elles détournent 
de l'objectif essentiel qui est de faire fonctionner les cellules. 
En ce qui concerne le problème .des ia$sons CF-sections, il y a recul 
Il faut procdder au regroupement de certaines sections. Ne maintenir 
que les rayons qui fonctionnent réellvnent bien. A 

Lors du congrès du PC il faudra décider si gr nde fédé doit etre main
tenue, pour celà, prépare r rapport. 
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BflD±Jmans.- nalyse insuffisante d~s c uses de l'échec. Pas de 
pe spectives, pas de concrétisat ion, notamment sur les entreprises, 
les cel l ules. 
o.M. il s'agit d'i:lutocritique sur le dos des autres. Il faut absolu
ment les créer à la b-se. 
Liaison: e st ime que structure fédé n'est":pas bonne. 
Estime que dans une fédé il fsut une direction oépra~ive : le B.F. 
Propose de supprimer les rayons. 30 sections peuvet etr e cont actées. 
D'accord pour certai.1es assemblées d'informa tion, mais à condition 
que celà n'entrave pas l e développement des cellules. 
Van Aerschot.- Travail des c adres en -des sous de ~out. 
Ettime que le trnvail du responsable Cadres goit etre vu de près. 
Dem8nde résultats visites à doaiaile pour connaitre opinions des 
membres i nactifs. 
Lalmand .+ Flandre Orientale ét&it l'endroit où l a central i s~ti on était 
le plus hasardeuse: diverses régions avec CLJ r &ctéristiques très nettes. 
Pas d 'homogénéi t é , ~eme dans le Parti. Tendance dans le rapport à 
considére r que l'on va vers la redivision. Proposition de V?H? d'ana-
l; EUituat~on vil vuu r :~o u LU 8 rG·~l c rpo1te danger de renforcer 
c ar ctère provisoire structure actuelle de l a fédé. 
Rome J 'une fédération : mener dv ns son rayon la lutte pour l' applic~
tion de la li~ne du Parti. L'influence se mesure aux actions menées . 
Bilan doin d'etre satisf isant. Liaison avec lez masses lai sse à dési
rer. Isolment volontairedans région de Gand. Niveau idéologique 
très bas des c adres. Sectarisme : isole ient volont a ire ou tout au 
moins manque d'effort pour briser isola.m.ent. 
Faiblesse idéologique empeche c~ntact, provoque découragement. 
Regers en Corée ne doivent as etre exagérés. 
Sectarisme permet inactivité, rejoint donc l'opportunisme. 
Travaileux entreprises .. édiocre. Il faut le planifier. 
Prouver que l'on i:eut tr availler sans perdre sa pl ace. Adapter méthcd es 
aux circonst ances. Confusion entre luttes revendicatives et politique. 
Cellules : essent iel n'est pas de les réunir, mais de promouvoir l'ac
tion. D' abord agir, puis grouper. 
Travail syndical : co!'111lent le Parti réagit-il contre ses mem bres qui 
disent : il n'y a rien à f~ ire M 
Cellules loc ales doivent organiser la pénétr a~ion dans le s entreprises. 
Que tion de s 0.1. n'e ~ t pas claire nous dit VDB. En est-11 bien ainsi 
ou bien ne veut-on pas comprendre~ 
Co Jnent ·DB combat-il la déviation de ceux qui disent que l'on mobilise 
plus facilement le Parti que les o.~ . 
0/ •.l sont i ns trument dont le Parti doit apprendre à se servir pour é
tablir cont sct avec les masses. 
Renforcer les o.~. n'est pas affaiblir, mais renforcer le Parti. 
Org8Ilis ation : ily a peu de RT de sections. Celà prouve qu'il y a 
peu d'activité, que les liaisons ne so~t pas efficientes, que les 
S.P. loc uux ne comprennent pas leurs taches. 
Faiblesse de s cadres ~'e3t pas une excuse valable. 
Direction f édérLle : d~~ccord qu'il faut un B.F. De ce f ait CF 
peut ne se réunir q . e tous les 2 mois. 
Rayons: pour qu'ils réussissent, il f uut des sections qui vivent. 
Il faut des responsables de r &yon s capables. Sinon, écrans. 
Maintien cert ,ins rayons : on examinera cas par cas. Rayons aiŒent 
à croire que l'on retournera à situation antérieure . 
Commission : il suff it de f ai re vivre celles des O/J/ et celle de 
document ation sydi cale. 
Fusion des sections facilitent liaisons et aident résoudr z problème 
des c udres • 
. aintient petites sections constitue entrave uUX cellules. 
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àssemblées d'information, le moins possible aussi longtemps que 
cellule s ne fonctionnent pas gien. Or, le parti ne fonctionnera 
pas bien aussi longtemps que ce l lules nG vivront pas. 
Rapport de VDB a de grandes f aibles ses. Pas a vcez d'autocritique, 
menque de r echerche de s c ouses des faiblesses. Parceque pas assez 
d'auto-critique, pa s de perspectives. 
Propose que discussion soit port~e devont CF pour analyse du travail. 
Faiblesse idéolo~ique : la comb attre surtout par l'édu~ation à la 
base de f açon meme rudimentaire. 
Redressement à opérer par celleules 8 UX entreprises et dans ~uartiers 
Amener l~escc~u:tardàesà reconnaitre sectarisme à l'égard des o .... / 
D ~cougrier les c euses profondes de ces positions. 
Définir position à l'égard PSC et ouvriers chrétiens. Ne pas voir 
essentiellement danger droitiers PSB. 
Ennemi principal e s t l' imp éri 2lisme amér ic ain dont l' agent principal 
est 1 e gouvernement homog ',ne PSC. 
Intensifier nos attques co ntre dirigeants PSC et efforts de r 2pproche 
~ent avec ouvriers chrétiens. 
Revoir l a pos iti on sectaire à l'égerd du PSB . 
Intensifer actions sousl'angle de l'unité. 
~~~1~2~~~g~-~~2~~§~=-
D' accord pour i ndemnité de déménagement • . 
Rapport sur ~ .I. (Borremans ) 
..:i,I fut un trè, gr ~d mouvement contre l'occup ent. laissé souvenirs 
vi v<:ice s. Com..rrrun iste s et non COII1'!Unistes con tinuant à tr E. vailler mal
gré divergences, 
ctivité FI axée contre coll abor ~ te urs, contre ~ éopold III. 

FI a refusé d'adhérer à l'UBDP. N'avons pa s forèé. 
Résolution dernier congrès FI cohstitue plateforme sur lG.uelle 
nous pouvons continuer à mener la lutte au sein du F.I. 
Large champ d'action : 
I° Contre fascisme renaissant, 
2° pour la aix. 
3° Défense des droits des résist onts, 
4° contre ré acti n. 
Lutte pour la Paix peut être continuée, notamment contre service 
militaire et prolongation du service. 
Lutte contre fascisation du pays en liant à l'cbsence de répression 
de la collaboration économique. 
Défense des droits des résistants. 
Calà cadre avec perspective trac ~es pour mouvement de résistance 
sur plan international, 
Dernier congrès FIAP tend à la fusion des organisations de résistance 
prisonniers po itiques et victimes du fascisme. A 

Devons tendre à l'organisation de cette fusion. FI peut etre le 
moteur de cette fusion. 
Situation politique au sein du FI. Difficultés : dans domaine Paix, 
refus d'adhésion à l'UBDP, tendance titiste de Demany. Danger accru. 
Nous nous trouvons devant alternative : continuer lutte au sein du 
YI ou scission. ~ais attention, car scission signifierait proba
ble ent que le FI deviendrait un instrument aux inains dà la réaction. 
Rapport de forces? Secrét Litat national : y avons un secrétaire, les 
autres non. Roels nettement ant-icommuniste . 
Comité national : y avons la majorité, ruais sous forme de fiction. 
Notre influence repose sur la représentation des organisations adhé
rentes et non sar lu représentation des régions. 
Nécessité de tr~vailler à labase. Devrons lutter contre la sous-esti-
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mation dans les regions. Y organiser des réunions des co~munistes 
du FI. Organiser mei l leure collaboration entre FI et PA. 
Lalmand.- Demande ce qu'il y a encore en-bas? 
Cot....ment se pose la question du journal? 
Demany? 
Borremans.- Pas de renseignements sur situation à labase. 
Ën ce qui concerne Demany, il se uit difficile en ce .. ornent de 
mener la lutte contre lui aussi longtemps que nous ne sommes pas 
renforcés. 
Journal, pas de rense i gne ~nts. 
Gerlo.- ~n principe toute organisation adhérente est représentée 
régionalement. Actuellement seulement Sol et les PA. 
Difficile entamer lut e contre Demany actuellement •• ~auv:...ise com
position du secrétàriat, entrepris par les titistes. 
Néanmoins , le secrét riat est tenu par orientation générale du FI 
Organisations : il faudroit régulariser les adhésions ar le pai
ment d'une cotisation : 2.000 pour les grandes, 500 pour lespetites. 
Plusieurs corni tés r8gionaux pas si mauvais. Certailns aux mains 
des socialistes, comme le Borinage . Effort à faire à la base avec PA. 
Journal : situation mauvaise, tirage à 5.000. 
Abonnements diminuent au journal françaisi Pas au flamand. Parceque 
lignes différentes. 

1 Attaques cnaque semaine contre Front flamand. 
En ce qui co.icerne affiliation à la FI.AP, l'opération devra se fai.. re 
par labase. 
Terfve.- Difficultés financières rend plus vulnérables encore. 
FI n'a plus guère d'acti~ités, sauf certui~s résolutions. 
Résolutions sont bonnes, mais ceux qui doivent les appliquer sont 
anti-~mmmunistes. Articles de Lyr dans der ier Front. Tactique uan~ 
gereuse. Série d'éléments considérés comme sympathisants par Gerlo 
risquent de suivre les papiers de Lyr. Situation difficile !U som-
1et à la base. Fait remarquer que nos s ositions ont plus fortes 
q'uon pourreitle croire, car il faut tenir compte du role des com
munistes dans la ... ~ésistance. lJomitards sont des gens d 'après guerre. 
Remettxe en action des camaraQes qui, dans les régions ont joué role 
au se in du FI. 
DeC. Effort doit se faire à la b8se. •ais tracer pe spective d'en
ëër'ëler puis d'éliminer éléments douteux. 
Possibilités de réaliser majorité i la base et amener à des prises 
de position en faveur de la p ix. 
Journal.- Renforcer journal flam&nd au travers redressement du mou
vement. Opération nécessité prudence, explications à donner. 
Deiace.- Demande renseignements sur statuts, structure et program..àe. 
Dé égues de sectiohs dans les régions ne sont plus dès com!riunistes. 
Déterminer formes précises d'action. Réunir sur plan national élé
ments les plus actifs. 
Van Hoorick.- Nepas sun~-estimer importance actuelle FI. Nous donner 
parfois une tribune dans cérémonies officilàes, mnis FI peut 
devenir œangereux s'il nous échappe. 
Baser notre action sur la lutte pouf l'indépendancenationale, 
lutte contre le réarmement de l'Allemagne, contre le fascisme renais
sant. Résistants accul és à se défendre. 
Reprise du FI à la base paB trop difficile. FI tient sur base 
sentiment ale . Devons soigneuse.Jent préparer contrès 5I. 
Avons dJs régionales en mains : Courtrai, ~alines , Bruxelles, 
Anvers, possibilités de redresser, Limbourg, Termonde, Alost et 
Charelroi aussi. 
Pratiquer politique d'encerclement. Redressewent su base d'~ctions. 
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Dispy.- Devons liquider au plus vite C01ûpromis auquel nous som-
mes astreints au sein du FI . 1ener lutte contre journal français. 
Nécesrité libérer camarades pour leur pe mettre se c~_sacrer au FI. 
Lal and.- FI a galvaudé d'énormes possibilités. 
A été géré par le somr et, 
Travail en v~se clos, absence complète de travail de masse , aucune 
vie à lo base. 
Ne pouvons laisser tomber FI . Danger de voir nos adversaire s'en 
emparer, utiliser le passé du FI contre nous, par si~ple continuation 
presse, ordres du jour q~quels passé du FI confèrent valeur. 
Nécessité agir à labase. Eviter soigneusement tout sectarisme. 
Choisif mots d'ordre avec prudence. Il en existe sur lesqqels il 
est possible de r aller nombreux membres : 
contre le réarmement de l'Allemagne, 
contre la remise en selle des éléments comrpomis pendant occupation. 
Organiser manifest8tions spectaculaires de résistdnts. 
Affil~ation à la FIAP serait une erreur aujourd'hui. 
Propo$e large fraction FI le plus vite possible. 
Provoquer prises de positions contre articles, faire écrire lettres, 
mais pas permettre polémique dans lapresse. 
Réactiver comités lo~aux à la base par des ac~ions . 
Préparer co~très par conférences nationale. Accepter risqqe de 
scission. Possib ifuité au travers actions d'isoler élé~ents adverses. 

·-·-·-·-·-·-·-·-· .-.-.-.-.-.-.-.-. 



Conclusions deLalmand à la discussion sur Fl. Or. 

Flandre Orientale était l'endroit où la centralia~tion était le 
plus hasa1·deuse parce iue compqaée de régions à caraot~ristiqu.es t.rÈ:s 
n•ttes et que meme da~s le parti il wanque d'homogénéité. Tendance dans 
le rapport à oonsfdérer qu.e l'on va vers la redivision. La proposition 
d• VliuHoorick d'analyser la sjtuation en vue du Congrès comporte le 
dan~ r de renforcer le caractère provisoire de la struot~r~ üCtuelle. 

Le role d'une fédération est de mener d~ns son rayon la lutte 
pour l'applic~tion de l~ ligne du Parti et l'influence se e ure 
au.x aotious wenées; or, le bilan est loin d'être s~tisfaisant. La 
liaison avec les masses laisse à désirer. On constate un isolement 
•olontaire dans la région de Gand. Niveau idéologiq Je des cadres est 
très bas. Cette faiblesse idéologi~ue empêche 1 e contact, provoqae 
le d4couragement. Sectarisme très répandu dans la fédération gBKiBiaI 
de Flandre Orientale : isolement volontaire ou tout au moins man~ e 
d'efforts pour le briser. Le sectarisme permet inactivité ei tejoint 
ainsi l'opportunisme. 

Le travail aux entreprises reste médiocre. Il faut établlir 
•r1 ~x plan de travail, prouver aux camarades que l'on peu.t tra

vailler sans perdre sa place en adàptant les méthodes aux circonstances 
éoessité de dissiper la confusion q i existe entre lutte revendi

catives et politiques, ainsi q ~entre role ded cellule et le travail 
syndical. Les cellules doivent etre constituées en partant de l'action 
D'abor agir, puis grouper. En ce ':{Ui concerne le tra•ail syndical il 
faudrait savoir comment réagit le Parti à l'égard de ae bre qui 
isent qu'il n'y a rien à faire~ Les cellules locales doivent organiser l• pénétr~tion dans les entreprises. 

Question des Organisations de masses n'est pàs olaire nous dit 
Vande oom. Est-ce bien exact, ou bien ne veut-on pa comprendre? 
VandenBoom nous dit que l'on mobilise mieux polll' le Parti que pour 
les O.M. Comment Vanden:Boom combat-il cette déviation? Les O.M. 
aont un instruwent dont le Parti doit apprendre à se servir pour 
'tablif le contact avec les mas es • Renforcer les o •• oe n'est pas 
affaiblir, mais renforc~r le Parti. 

Organisation.- Il y a peu de R.T. de sections ce ui prouve 
qu.'11 y a peu d'activité, cµe les li Jisons ne sont pa ef io1entes, 
que les S.P. locaux ne comprennent pas leurs taches. •aibles e des 
oadres ne constitue pas une excuse valable. 
Direction fédérale: d'accord qu'il faut un Bureau Fédérti l ce qui 
permet de réunir moins souvent le C.F. 
Rayons : ne peuvent vivre que s'ils sont composés de seotio a fiv antes . 
Examiner cas par cas si oelà se justifie de les maintenir. Danger de 
taire oro j re que l'on retournera à situation antérieure. 
commissions : il suffit de faire vivre celles des o.M. et de documen
tation syndicale. 
~ aion dessectjons facilite et aide à résoudre problè • de cadres. 

i tiende petites ~..Xxlà::ea constitue une entrave aux oellul•s• 
sections. 

Assemblées d'jnformation : le moins po sible aussi lo ~t p que cel
lules ne fonction!ent pas bien. Or, le yarti ne fonctionner~ pas bien 
aussi lon~temps que cellules ne vivront pas. 



t 

--2-

Rapport de VandeBoom a de grandes faibleasea. Paa a sez 
• uto-oritique ni de perspectives. Propose que d1souss on ojt portée 

devunt le C.F. pour analyse du travail. 
iles e idéologique à combattre surtout par l'éducation la base de 

façon me~e rudjm.ntaire • 
Redress ement du Pa1·ti à opérer par cellules de quartier e d'entreprise 
~m ner les camardes à re<Dnnaitre sectarisme à l 'é ar des O.M. 
D~oouvrir les c uses _refondes de oes posit one. 
éfinir position à l'égard du PSC et des ouvriers chéétiens. Be pas 

voir es~entièllement danger es droitiers PSB. 
Ennemi principal est l'impérialisme américain dont l'agent principal 

ouverneme~t homog ne PSC. 
x la t:taa. position sectatte à l' gard dl PSi. 

Intensifier actions sous l'angle de l'unité. 

: =:. :-=: =: =: ==: =: 

• 



Décisions du Bureau Polit!.q_ue du ?/J.. 50 

---------------------------------------
Fl ndre :Jri<>nt<:.1€. .-
Dlscussion dev;r~ ë~r" oortée dev nt CF sur base analyse du tre. 'e.iJ.. 
Cor.~attre faiblesse idéolo i~~e par l'éducation à labese. 
Redr~s~e~ent p~r cellules d'9ntrcprises et d~ quartier. 
D~~irir powitinn à l''card Syn~~cats Chrétiens. 
Re ~1~ position sec+hire à l'é-ard du PSB 
I tensifier cticn nitaire et con:bat~re le sectE..r.iste 'le~ cor .• unistes. 
Développer les Or· nisP.t:ons de masse. 

Déploc<>ment Juckm€ s à Vervj ers.- Inderuni té p.:>ur dé11,énat;el"'.or t. 

FI.- A;ir à J.i. l::ase, provoq_uer réu.ctions co ités ..locauz. 
Trouirer mots d'ordre ra 1 J ient norr,breux L en.breo : 

contr0 'Je .rél:lr.mement, 
contre remi .. e e..;. selle des él 'Gents co1,.prortûs. 

Cr~a iser IT nif~atJtion~ Joectucul reo de rés~3tlr,ts. 
ffiliation à FI 0 scrr.1 t une e"'reur en ce mor .. ent. 

Rl1nir fraction~!. 
?rovo uer ~r1 P~tutionc cotre ar~icleP Derr~nu, ffieis ne p~s en ~G€r po êmi_œ è ns 
presse. 
Préparer Con ·rt' s l ional à 1"' b se. 
Isoler élélllent., lidverseo {" r base des posi ti9ns :rn. 



Bureau Politique du 14/I0/50 
-----------------------------

Présents : Lalmsnd, Te =fve~ Borrem3ns, Van Hoorick, Dispy, Van Aerscho 
Herssens, Dejace, De Coninck, Glineur. 

~uestion a~orat de Roux.- ( Van Hoor~ck) 
appelle qu il avait êt J décidé que Glineur démissionnerait, ne pou

vant as umer à la fois ses taches de bourgmestre, de sénateur, 
de permanent de la fédération de Charelroi, de responsable Vieux 
Pensionnés et ouvement Wallon. 
Une nouvelle proposition est surgie : que la section de Roux paye 
une partie des ~ppoihtements de Glineurü Roux et fédé pas d'accord. 
Glineur.- Fait femarquer qu'aujourd'hui, mayorat devient d'importance 
secona1re. Propose de faire trcvail sénateur comme autres permanetlts 
féd éraux, celà pourrait se concilier avec travail administratif à 
Charleroi. Pensionnés coincide avec Sénat. Iiayorat viendrait en 
dernier lieu. Estime qu'il serait erronné de démissionner à un an 
de' élection corr ~nales. 
Propose qu'on lui retire la direction du groupe sénatorial. 
Lalmand.- Glineur propose le atatu quo. ~ue pensent les membres da 
B.F. de la possibilité pour Glineur d'acconplir sérieusement son tra-
vail. • 
Herssens.- Estime que Glineur dans ces conditions ne peut etre un 
permanent pour Charleroi. Il. f<:lu~ abandonner un des mandats. 
Terfve.- Pas pos s ible réaliser taches m~ltiples. Se denande s'il 
ne v~ut pas mieux que Glineur quitte le ~énat. 
Borremans.- Propose démission du Sénat; 
Dispy.- Propose remplacement au Sénat car abandon mayorat serait 
politiquement difficile. 
Coenenâ- Solution remplacement par Fonteyne est bon e. 
ta!man .- , Examine à nouveau les diverses possibilités, esti ie qu'il 
faut en arriver à abandonner le Sénat ou le mayorat. 
Van Hoorick.- Fait remarquer que Glineur ne s'occupe pas activement 
des Vieux Pensionnés. 
Glineur.- Fait remarq er qu'il n'~ pas à avoir des contacts province, 
ceci êtant la tache du B.o. 
Estime qu'il vaut mieux abandonner ayorat que Sénat car les gens de 
Charleroi le verraient diff icilem.ent remplacé par un Bruxe1. lois. 

stime que s'il faut quitter le payorat, il faut profiter de la venue 
Bu commissaire spécial pour imposer les 300 additionnels. 
Demande si les deux échevi~s doivent aussi quitter? 
Lalmand.- Arrivons aux memes conditions qu~au dernier B.F. 
D'accord porposition départ sur centimes addtionnels. 
~uestion échevins sera tranchée au moment voulu. 
Van Hoorick chargé application. 

Rapport sur Q.uestion NatL.nale sera disceuté prochain B.P. 

Rapport sur U.B.D.P. par Borremans.-
Nêe en 48 eh vue du Congrès 11.ondial de la Paix. Congrès rlroclaw, 
puis naissance des Intellectuels flamands. A l'origine est constituée 
de pe so ... rnalités de tendance large. Role important du RFG au début 
vie UBDP et jusqu'au congrès. 
Ie:t Congrès, réussite quant au nombre des pcrticipants, belle manifes
tation. 
Bas d'organisation : affiliations collectives d'organisations, cré
ation de comités régionaux et locaux, adhésions individuelles. 
Lors du Congrès il y avait théoriquement I7 comités régionaux,~ 
c' ..... tait fortement exagéré, 11 ne s'agissait souvent que de contacts. 
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Congrès ratifie la Chùrte basée sur plateforme internationale des 
Partisans de la Paix. 
Diverses activités et ·anifestations : contre Cherchille, contre 
Pacte Atlantique, appel pour naintien FS 14' Conférence Le Léap, 
Campag_e co n re accords secrets uranium. C-..mpagne pétition j points 
de Rome qui a donné 30.000 signatures. 
Jieetings Ladeleine avec délégués internatinaux. 
anifest~tion contre Lanaham. anif station Palais des Académies. 

Xltiu:Xx!Dl Soutien d e· dockers en grève contre d:barquement des armes. 
Ier mai. Appel de Stockholm. 
Prise de position contre L.IIII, contre Yougoslavie. 
La plupart de ces activités sont à l'échelle nationale ou du Brabant. 
Presque rien à l' échelle locjle ou régionale.Cependant UBDP est connue. 
~zgxni:~RXÎNUXX Ligne da l'UBDP. 
Ligne doit dépendre de celle fixée par le Congrès Mondial des Parti
sans de la Paix. Dansla vie de tous les jours, on a amené l'UBDP 
à sortir de son cadre de défense de la Paix. 
O.!. sont cou roies de transmi ssion ans cert a ins do~aines. Elles doi
vent établir le cont 3ct tout en tentant d'aller aussi loin lue possible 
Cert aanes manife _t~t ions n' étaient pas souhaitables. Nos camarades ont 
été sectaires. Avons-nous eu raison de faire organiser Ier mai par 
UBDP. 
Avons été trop loin dans question L.III. Yougoslavie, FSM ne conc.:..r
noit pas l'UJ DP. 
r.::anque élargissement p·rovient surtout d ds méthodes de travail. 
Internationalement on propose l'élargissement en allant très loin, 
or cert ins éléments non co ,munistes, tels Brouers et Dussessoi ne 
sont pas d'accord. 
Il s'agit détablir contacts avec série de pe r sonnalités afin de trouver 
compromis à Londres. · 
Il faudra à l'avenir se tenir aux positions de Londres pour mieux arri 
ver à l'élargissement. 
Organisation.-
Comité nationale très large II2 membres dont 40to communistes. 
Exécutif I8 dont IO c. ~ais tous ce s gens sont inactifs. 
Il ne reste que Claykens et Dussessoi ~ ur qui tout retombe. 
Si nous voulons changer, il faut modifier composition de l'é~écutif • 
ueâe défaut à l'échelon fédéral. 
Atmosphère exécutif : difficultés consid rables entre 6la~kens et 
sessoi. Causes : opposition de Dussessoi à Prague. 
îaintien de s deux n'est pas possible. Départ Dussessoi priverait 
le mouvement d'un non comduniste, entreinterait celui de Brouers. 
Avons com is erreur en plaàant Duesessoi, qui est très personnel. 
Ce que nous possèdons : 
Brabant, comité ragional avec un comité de coordination à Ixelles, 
un comité de base à l'ULB. 
Liège, comité régional avec 3 locaux : Ougrée, Grivegnée, Chénee. 
Athus et Limbourg, rien. 
Abvers, c'est un comité de coordination. Flandre Orientale, rien. 
Bstende, un responsable. Huy , un comité régional, ~erviers un comité 
régional. Namur, un r ~ sponsable. Charelroi, un responsable plus la 
commission des organisations de masses. Centre un responsable. 
Borinage, rien. Tournt.d, deux militants •.. ouscron I comité local. 
UBDP au total est une fixion d'organisation. 
En réalité sert de paravent pour faire faire trc.;.vail par le P. et les 
o •• Incapofule de travailler par ses propres forces. 
UBDP fait tout réaliser par les O .... !. 
Seule issue possible : la création de comités locaux, d'entreprises, 
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puis création de comités regionaux. 
Comités régionaux actuels doivent se donner pour tache de créer 
comités locuUX sur base préparvtion de Londres. 
Rattacher comités locaux au national pour co . 1encer. 
Lalmand .- DGmande par qui remplacer Clé:!ykens? Cor.iment élargir 
ex._;ctit if? 
Borremans.- Pas de proposition our remplacement de Claykens. 
Pour l'exécutif il faut libérer cert'"'ins camarades de leurs autres 
activités ou introduire d'autres éléments. 
Claykens.- D'accord avec Borremans sur critiques ligne du mouvement. 
!er mai fut une erreur. Organisation moniiale modifie sans cesse 
vers élargissement. 
Prot .ste co1tre le rempl~cement ~'Irène Devries. Elle voulait quitter 
parceque surmenée, ce sera la meme chose avec une autre. 
Depuis dernier examen par B.P. situation ne s'est pas améliorée par 
ap ort de n -uveaux miliants. 
UBDP devrait avoir un j · urnal. 
Lalmand.- Corrunent sera-t-il findncé et diffus~? 
Clakens.- Il faut d'abord etre d'~ccord sur piincipe. UBDP pourr ait 
êditer journal à 5.000 exemplaires et rouver les fonds nécessaires. 
Fait remarquer qu'il faut aide du Parti. ~n Ho~londe c'est le 
la rheid qui aide le mouve œent de Paix dans travail technique. 
Différend avec Dussessoi. Estime que le départ de ce dernier n'aurait 
que des conséquences mineures. La situation serait la meme avec 
un autre, cQr les dif 'icultés résultent du caroctète de !tX~~. 
Dusse : soi. Signale que Dussessoi e ~ t contre l'élargissement. 
E time qu'il faut discute avec tout le monde, m.e.Ae avec des anti
co ,unistes. Il f ùudrait faire des visites à dos personnalités, 
or il n'y a personne pour le faire. Le_ difficultés avec Dussessoi 
s'étendent à Brouers. 
Dispy.- Les positions de Brouers et Dueesessoi sont les positions 
UBDP, il faut les aide~ à mieux comprendre le problème de l'élargis
sement. Claykens ElU cours d'un comité national a employé le mot 
mblheureux de synthèse qui a amené la réaction violente de Dusses-
so i et ~~HXJll Brouers. 
Pourquoi Dussessoi adopte-t-il une telle attitude à l'égGrd de 
Claykens. Pour lui, Cl. a été chargé de l'organisation, or, il 
~stime que l'ofganisation ne marche pas et estime que c'est à 
celà uniquement que Claykens doit se consacrer. 
Divefgence a surgi avec Brouers élU sujet das cor_ ~ts G.ir8cts 
~vec les comités locaux, parcequ'à Liège il y a un vrai comité 
régional. 
Dejace.- Contact direct avec comités locaux apparait comme rœsure 
vexatoire à l'égard comité de Liège et plus particulièrement Brouers. 
Comité régional composé des tr ... s ménages Goffin, Brouers et 
Stroobant qui travaillent à bloc. Il existe de~ comités locaux. 
Chenée, Eobourg, Grivegnée, Ougrée, Serôing, Dans les entreprises 
à Ougrée \arihoye, aux C~C. 
Réclame plus d'éclaircissements sur Erague. 
Terfve.- Inquiet de l'i~tervention Claykens, camarcde désemparé. 
Pas convaincu que Dussessoi et Brouers aient tort. Confusion entre 
plateforme UBDP et ap~el pour congrès de Londres, chose dif :ér~nte. 
Polémique parcequ'UBDP ne marche pas. Comités locaux doivent etre 
créés Eystémqituement un à un. 
Herssens.6 Estime qu'il ne faut p:...s mettre en cause ligne politique 
UBD • Estime que Ier mai ne fut pas erreur, car il y eut des comités 
de Ier mai. UBDP tout en voulant grouper le lus ~rand nombre de 
gens pour la défense de la Paix ne peut rester indifférente aux 
évène ~nts qui se déroulent. Problème de Corée doit gtre posé. 
UBDP doit s'intéresser aux 2 ans. Etre souple ne peut empecher 
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d'aborder les problèmes. 
Sur le plen de l'irganisBtion, nécessité de don er bas org&nique 
au travers préparation de Londres. ~ ieux vaut donner base propre , 
quitte à feirecontroler pendent un ter:ips par Commission O.~ I . 
Avons commis erreur de co nstituer UBDP par rassemblement des o •• 
Journcl ne donnera pa s base de na~se . Propose qu 'en vue des 
assemblées pour Londres on sorte i mr:iéd iat ment cartes pour 195m. 
Dans comités régionaux, incorporer non com unistes. Elire délégués. 
Des non com1u~istes. 
Conflit Dussessoi -Cleykens. Craint que Claykens n'ait pas bien com
pris le ma dat qui lui a été donné : lrorg8nisation. 
Conen.- Insiste sur le f~it que l'UBDP e s t un mouvement et pas un 
parti. Orga~isation doit etre souple. C~est le Parti QUi doit créer 
le mouvement qui ne peut se créer lui-me~e. 
Estime que le I3r mai fut une erreur. 
Position Brouers et Dussessoi n'est pas f busse. Claykens voit trop 
souple. D. et B. seront certainement d'ac ord avec Londres. 
Il faut tout faire pour les garder • 
Lalmand.- Si nous avons proposé de reprendre Irène c'est que celle
ci voulait quitter UBDP et rentrer dans le civil. 
Journal. Si UBDP peut le finnncer, pas d'objection. 
Difficultés avec Duedessoi. Politiquement il n'a pas tort. Il faut 
le conserver. Pvurquoi celà ne va-t-il pas? 
Claykens à ses yeux doit s'occuper uniquement de l'organisation, 
or il est arJené à réagir chaque fois qu'une :erreur est commise. 
Il y a carence totale de l'Exécutif qui doit controler l'orientation 
poli tique du mouverjJ.ent. Il fc.udll'tE y mettre des camarades formés po
litiquement et qui éviteront conflits avec Brouers et Dussessoi. 
De plus, il faut des gens qui pzrticipent au travail. 
Plateforme. Peut-être y a-t-11 eu d ,s erreurs. ais ce n'est pas là 
la cause essentielle du pié tinement. 
Il faut limiterles prises de position uniqµement à la Paix • Erreur 
Yougoslavie. 
Prague ne constitue pas tellement un élargissement qu'une précision 
~~tt8,~m~~~FP~ 1L~tld~~~c~g~ 1~efl~n~iSpifli8Bm~~ff~~~n!~~ip8~~fy Objectif 
discuter, et élaborer plateforme pouvant rassembler le plus de monde 
pos s ib e. 
Devon5 chez nous ras Eembler de larges couches pour discuter de wPrague. 
et trouver solution aux points essentiels qui sont : la bombe atomique, 
la course aux armements, le conflit de Corée. 
Renforcement de l'organisation. Confusion dès le début quant au ca
ractère réel de l'UBDP. C'est un mouvement mdiS à catactère parti
culier. En France ily a les CombattLnts de la Paix qui sont le 
moteur da mouvement de Paix. Il feut une organisation ayant son arma
ture propre à laquelle d'autres org0nis tions puissent adhérer, mais 
il n'y a pas moyen d'adhérer à quelque chose qui n'a pas son armature 
propre. Avonsété trop loindans la mobilisation de toutes les orga
nisations pour la collecte de signatures rousl'appel de Stockholm. 
Chaque mouvement doit participer selon sa plateforme. 
Il appartiendra au B.O. a.e veiller à ce que l'on fournisse armature 
minimum à l'UBDP. Créer des comités. Avoirdes c adres propres. 
Claykens devrait pasEer les 9/IO de son temps en province. 
Claykens.- Revient sur difficultés avec Duesessoi.qui, selon lui, 
est un incepable. Estime qu'il ne lui est pas possible d'aller autcnt 
en province. Propose qu les S.P. contribuent à controler la vie UBDP 
Lur le plan régional. 
ue faire lorsque Dus es€o i commet erreur~ 

Lalm0nd.- C'e ~ t l'e écutif quidoit diriger poli-iquement. 
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s .P. p uv nt aider ' con roler maisne peuvent se substituer ' 
l'org~ isation nationale . 
En ce qui concerne plateforme UBDP du congrès de Londres sortira 
une pl tefor1 ' laquelle nous nous tiendrons . 
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Déci ions B.P. uU I4/I0/50 
-----------------------~ 

arirat de Roux..... Glineur renoncera au mayorat lors de la discussion 

sur les centimes a ditionneàs. Il pourra ainsi assumer les t ches suivantes : Parlement, permanent à 
Oharelroi, Vieux Pensionnés et ouvement Wallon. 

Rapport question nationale.
sera discuté auprochain B.P. 

Rapport sur U.B.D.P.-U .B .D .P. devra $tr~ développé sur le plan local dans une série de 
localités où l'on tiendra des assemblées prépar toirss de Londres. 
Les comités locaux, seront, pendant un ce t a in temps ratt~chés na
tionale ent en attendant que soient constitués de vrais comité 
régionaux. Exception faite, n•Surellement pour les régions où il exist 

e vfais comités réeionaux comme à Liège. Le oomi té 1 atiotlal (exécutif) davre être renforcé et composé d' élémento 
autre~ que les représentants d ~ s 0/ qui assumeront des taches au 
sein de l'UBDP et seront capables de diriger politi1uement l'UBDP . 
Tout f~ire pour conse ver Broucers et nussessoi. 
Ainsi, l'U.D.D.P/ sera dotée de ses cadres propres auxquels pourront 
venir se joindre des mouvements ou org nisatioud diverses. 
En ce qui concerne la plateforme, Londres sortira une plateforme qui 

se ~ a celle au mouvement. 
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