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l'échelon national, le contact a été très irrégulier et 
très peu productif. 

Nous devions avoir une réwilion P.C. - iR.F.P. et Pionniers -
(maladie du cde Lalmand), pour ~é+inir . notre travail en 
commun et examiner pourquoi cela ne marchait pas. 

ucun effort,de part ni d'autre,n'a d'ailleurs été fait à ce 
sujet pour améliorer ces contacts. 

l'échelon féd.- Trop peu de contacts également. 

l'échelon local - Coopération sérieuse pour 16 fêtes de fin - RRe,.-- R-g Reral, les femmes à l'échelon local comprennent 
très oien 1 1 aide ' qu'elles peuvent nous apporter, et le champ de 
rec utem~nt qu'elles peuvent avoir, parmi les mamans des pionniers. 

uant à la coorération, c~à.d. l'aide matérielle que le • • P. 
a pu nous donner à part nvers) dans les camps, cela a été . 

et lors du camp d'Alost 
une expérience assez malheureuse dans certains endroits. Nous 
devrons à l'avenir mieux définir les tâches de cbacun avant un 
camp. 

- Dans certains endroits, le R.F.P. estime que nous pourrions 
faire tort ~ ieur développement. Nous serions trop politiquea. 

bien définir donc nos ·rapports avec le R.F.P. 
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.1.lJ'l'll ü.t:(.L'l'l Q.U,.l!; 

en partant du l:j.J:'. en 1~53 ( voir conclusion principales de la discussion) 

lJ Nous avons appliqué ses directives et l'orientation de notre travail en a 
largement profité. 
2) ~irection nationale • 
.til.'IJ n'est pas assez organi~ de ..Jirection, n'examine pas assez problèmes :tüm
thé111Diques, politiques, ne conse1ll.e pas au contraire attend tout du secréta
riat, qui lui-m:K. meiœ est surchargé problèmes techniques et pratiques. Cer
tains membres .l:iL'I ont prouvé manque autorité, se sont contentés résultats en 
surface sans exiger fond. Cas typiques : Anvers-'-'harleroi • 

.t'.rtU.t'UoJ.·J.'J.Ui'I : les de u:x: llieille urs cadres .t\égionaux ( Anvers-Bruxelles ) de
V'.ll.ient monter au b.~. - Apporterai connaissances plus pratiques et nécessité 
de moins de liaison • 
.Les Centres d 1l!infants sont des bases de recrutement mais que nous ne sevons 
pas utiliser à plein Parce qu'il nous manque des cadres - notre action pour 
en trouver est développée au cours du rapport. 
3) Jalgré toute l' irnportance que le b .l:'. a ac cordé aux Centres d' .l!;nfants, 
qui doivent permettre d •établir la liaison entre les ..t'ionniers et les en
f~nts du quartier ou de la commune et ainsi favoriser le recruten~nt, il 
est encore des responsables .l:"ionniers qui souse stin.:ent cette forr:ie d 'acti
vité. En fait les résultats obtenus dans ce donaine est notoireLJ.ent insu:r
hxtsn:txx fisant. Il f'audrait mettre à profit le beau temps pour develoP
:per l'activité des groupes à l'extérieur et par ailleurs obtenir l'aide 
des sections locales dû .t'arti et du .rt • .lf .J:'. pour surmonter les di:t'i'icultés 
que comportent la recherche d'un local et paie»1ent loyer. 
Pourquoi nous avons du reconstituer et renforcer certains groupes ? 
.l:"resque toujours parce que nous n'avons qu'un dirigeant et quand ce p1·0-
duit soit maladie, situation personnelle, lassitude, plus de réunion d'en
fents - disperssion - difficultés - recommencer • 
ex. Alost - inove - Anderlecht .. Hruxelles-v ille - ontegnée-Outre :ieuse. 
De cette constatation, il est absolument néces saife de veiller d&ns le. me
sure du possible à ne confier de responsabilités qu à des cadres très sta
bles. l.18.is soyons réalistes. Il n'est pas seulenent difficile de trouver 
des cadres stables, inai s égale me nt des cadres non se le ctionné s pour les nou
veaux groupes en for"oa.tion. ex Hollain - Stuyvenbergh - St Gilles - Nivel
les - Dampremy - Louvain et combien d'autres. 
I~ ne nous tombe pas de cadrew tout court. ~ous devons les trouver et les 
former et n'être draconnien que pour deux qualités que nous devons conti
nuer à exiger dès le départ , c'est-ç-dire aimer les enfants et la morellté. 
Dans le travail se fornieront - où trouver cadres - .l:( • .t!'.J:'. -J .l' • .u. - ""amité 
de .l:'arents - Amis des ionniers - Solution : ..t'ratiquer politique audacieuse 
des cadres au de~à de ces organismes - ex. séance ciném du <;e.ntre. 
Si nous savons les intéresser - trouver les dirigeants - E:xpJ_ications. 
Deux alternatives se trouvent devant nous pour démarrer dans un endroit. 
Faut-il d'abord les cadres avant de faire appel aux enfants ? Faut-ii des 
enfants avant de rechercher les cadres. C'6st suivant l'endroit~ Jdais nulle 
pert, l'on ne doit attendre car ~'un ou ~'autre des deux facteurs est tou
jours possible. e:x. Ixelles - Seul dirigea.nt - Départ. 
Centre : pas d'enfants - Pas de cadres. 
Tongres : " . " mais des amis 
Voir ce jour résultat. 
{ Uinéma - .Amis bon cinéma - objectif vacances scèlaires ) .Dès maintenant 
les enfants sont 1à et nous trouverons bien vite des monteurs, parmi amis. 
ex• (uuignol - Dam -·.rournai ) 
Une activité est toujours possible immédiatement sans attendre la. réunion 
totale et idéale de tous les facteurs. 
Analyse des fetes - Enfants touchés - magnifique _ les contenus donnentU:.8tns 
de satisfaction - i:)i les Jl'landres et Anvers ontilides prograllllleS typique 
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pionniers ( à féliciter tout particulièrem3nt Anvers, Grammont, et Gand ) 
Bruxelles et Wallonie n'ont pu atteindre ces résultats. :Pourquoi ç! 
t.ihez nos amis flamands, beaucoup de llionniers jouent de la 12.andoline, de la 
trom~tte, etc. ont l'habitude des sketches, chants et danses. J.unque de cette 
habitude en Wallonie e~ bruxelles. D'o8 ,écessité d'avoir recours à d'autres 
moyens. Tels cin8ma et petites piècettes sans musique ) - ce qui fait noins 
d'entre.in, moins de plaisir et moins d'éducation pionnier. 
Nos amis liègeois ayunt senti que le contenu de leurs fêtes étant insuffisant~ 
font un ef ... ort pour améliorer - chants - danses folkloriques - achats disques 
preuxe nécessité musique. ~rganisons-nous pour qu'au moins un tiers de nos 
enfants puissent apprendre un instrument populaire et bon marché. 
Nous devons également faire notre auto-critique - Beaucoup de fêtes - beau
coup d'enfants - très peu su accrocher - cependant le non des enfi: nts - men-

. aue de cadres et de locaux ne sont pas les seuls motifs - aussi ma.nque es
prit de suite - uais pas trop tard car le désir de venir eux pionniers est 
semé dans bien de petits coeurs. 
Remise cartes - foulards • Cette année - attaché importance- cependant,manque 
de solennité dans certains groupes, dé note incompréhension chez les dirigeants 
pas chez les enfants. Valeur foulard : mblème, lien-honneur - récompense. 
tlema.raué bien des fois - le droit au foulard - pas dé cidé par assemblÉe ~ion
niers ~- mais fante.isie d'un dirigeant - grave eri'eur, méconnaissance de ce 
qu'est un collectif d'enfants. A ce propos, nous croyons qu'il est absolUL!.ent 
nécessaire que le UI..a et notre journel pour moniteurs informent encore une fois 
tous les moniteurs, ie ce qu'est une collectivité enfantine et son fonctionne
ment. 
Comité de ~arents - Notre attention 
efforts mais constatons que le désir 
tate que de la part d.e s parents plus 

a été attirée par ce problème - nombreux 
de participation à la question ne se cons
cultivés - Ce n'est certes 
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pas un désintéressement des autr s mais un manque de confianc en eux -

Nous devons attirer les parents au moy n de formules à étudier. 

Amis des Pionniers - Dans les grandes villes seul s reste un embryon d'AP 

Nous devrions d'avanta e utiliser les grands Pionniers pour étoffer ces 

groupes qui pourr aient rendre d'importants services. 

FIJIJINOES 

Nous avons été trop peu fer e pour inaugurer une politique d'auto-finance~ent 

par l'organisation de fêtes, liste de souscription etc ais il faut recon

naitre que l'activité des groupes se porte sur l'or anisation de telles fê

tes @vson profit - pour payer les d'placement des gosses, souvent la loca

tion d'un local, ach t de atériel de bricolage, fin d'année et payer les 

frais de camps et des voyages . Dem. pop , 

Cependant une insistance d'un trésorier actif, et l'aide du B' serai nt de 

n ture à faire r ntrer l'ar nt par divers oyens, mais nous n'avons pas été 

favorisés sous ce rapport - ious faisons des propositions plus loin à c t 

égard. 

ouvelles proposition au Conseil Jatbnal perception 1 fois l'an - 25 frs 

assurance co prise - ce qui fera plus facil nt rentrer l'argent. 

( nos objectifs ) 

Programme d'activité 54-55 

a) 
~ A 

eek nd Paques • E. P ntecôte 

ai - anif stations du 1er ai. 

- 60 Vaillants pr'vus au camps re • Bt . 

Réunion préparatoire au camp de Porch resse. 

Juillet - Ca ps d'été. 

Aout - But énéral : mener dans nos camps au oins 800 nfants et adolescents 

Pionniers et non-Pionniers. Il sera établi plusieurs 

camps dont un national à Porcheress • 

U.R.S.S. Invitation des Vaillants - Pionniers - ( acceptée ) plus Pionni rs 

en DE • POP. 
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OBJECTIFS. · 

Pionniers - fin d'ann~e - 2.000 

Régionale - 6 f onctionGant ré5 ulièrement. 

Groupes - 50 

• 

Centres d'enfants ( enfants touch~s ré6 ulièrement 2.000 

ais l'organisation de ces pionniers est fonction du recrute~ent des cadres 

Donc gros efforts a faire de ce côté - en plus du renforc~~ent de s cadres 

veiller à l~ur for ation. 

~ous demanderons au Parti 

- l'aide d'une b4n4vole, pour le travail technique 

- contact r: uli~r avec instructeur 

- Contact r4
0
ulier avec les ~éd'rations. 

Il y a certes, des reproches sérieux à nous faire dans certains do~aines, 

mais nous pouvons et devons cor, sid~rcr aussi le traval accompli. Actuel

lrrent déjà, le nombr des Pionniers et des enfants touchés, la qualit8 ascen

dante du travail et de l'~ducation et surtout l'esprit vrai~ent pionnier de 

tous les dirigeants qui for - .nt u bloc solide au côt~ de la direction 

.ationale, ainsi que l'esprit d'~quipe va nous permettre de nouveaux pro-

rès. 
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UNION J~.S PIC;NNIEB.S DE BEWigJE. 

PRINCIPES ET ORGANISATION DE L'UNJ=ON DES PICNNil.B.§__pE li§~.~ ~>'.·l.:. 

§id.mis ,Par le Conseil National des ~7 et 2.8 .mars I954. 

lère Partie. Définition, principes et devises. 

I. L' :JPB est un mouvement progressiste, populaire et patriotique d 1 en
fants et d'adolescents guidés par des Jeunes et des amis de l'enfance 
de tous âges, en coopératibn avec les Pionniers eux-mêmes. 

2. Les principes de base de l'UPB sont les suivants : 
Le PIONNIER a conscience de ses responsabilités de jeune dans le ~o~de 
qui se construit : en toutes choses, il est le pionnier. Il est capa
ble d'initiative et discipliné,. fait bien ce qu'il fait et développe 
sainement son corps et sa pensée. 
Le JEUNE PION:fi IER est bon camarade. 

3. La devise des Pionniers est " Toujours prêt pour unir et bâtir". 

2ème Partie. Organisation, Uniforœe et Drapeaux. 

4. tes J'SU''fES PIONNIERS sont des enfants de 8 à 12 ans et les Pionniers 
ùes adolescents ·de 12 à 16 ans. Ils o~t des activités habituellement 
distinctes et des dirigeants spécialisés. 

5. Au pombre de 30 œaximum, Pio~niers et Jeunes Pionniers constituent 
des GROUPES. Ces groupes sont divisés en EQUIPES de 6 membres environ, 
placées sous la responsabilit6 d'un D'SLEGUE D'EQUIPE élun pour chaque 
Equipe,. par tout le groupe. 
Le Délégué est u ~ membre de l'E~uipe. 
Le Groupe a pour responsable un DIRIGEjNT âgé .de plus de 18 ans, as
sisté d'un ou plusieurs I\~OrJITEURS âgés de plus de 16 ans. 
Le Dirigeant, le ou les Moniteurs et les Dél~gués fornènt le CONSEIL 
DE GROUPE. Celui-ci organise les activités d~ Groupe dans ses grandes 
lignes et juge la conduite des Pionniers et Jeunes Pionniers. 
Tous~les membres du groupe r 6uris constituent l'ASSEMBLEE, ins~ance · 
supreme du Groupe. ' 

6. Chaque Groupe organise dans son local ou dans un autre local dont il 
peut disposer, un CE~TRE D'E:WANTS uü il invite régulièrement les en
fants et adolescents de son quartier à prendre part à des activités 
éducatives. L'activité du Centre peut également se déployer en pl9in 
air. (Voir en Annexe I les instructions relatives aux Centres.) 

7. Chaque Groupe forme, une association d'AMIS DES PION~IERS, composée 
des parents des Pionniers et de personnes amies du mouvement. Cette 
association a pour but le ~aintien et le développement du Groupe et 
de son Centre et leur appui moral et ~atériel. Elle forme en son sein 
u~ crŒité qui coopère avec le Co~seil de Groupe. 

8. Plusieurs Groupes qui vivent dans une même commune constituent une 
COI.? u·:3, dirigée par un C0 '1T~EIL DE cm~~: Ul\lE formé des membre de ses 
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Conseils de ~roupe. Le Conseil élit en son sein un comité pour la direc
tion journalière de · la Commune. 

9. Plus ieurs Groupes ou Communes d'un m~me r égion eonstituent une REGIO~ A
LE dirigée par un CQ~{SEIL REGIONAL for mé des membres d.e àes Conseils de 
Groupe ou Comit és de Comm uné. Le Co nseil Régiona l élit en son sein un 
Comité pour la dir ection jour nalière de la Régionale. 

10. Chaque Régionale dispose d'un CE N'TRE D' DPORi\L ATION POUR MONITEURS 
( CIM. ) . L'enseignement de ce CIM est donné par des nrsTRUCTEURS, tT. em

bres ou non du Conseil Régional. L'organisation du CIM est entre les 
t!· ains. d'u ~ Secrétaire élu par le Conseil~-------------

11. Tous les Dirigeants et Moniteurs de l'U ainsi que les Délé~cons-
tituentle CO!JSEIL NATIO NAL ui es de Pionniers._ - -
Tous l es dirigeants , Moniteurs et Delegues elus ont voix délibérative. 

Les I nstruct eurs et autres personnes convoquées au Conseil National par 
l e Comité National ont voix consultative. 
Le Conseil National se r éunit tous· les deux ans. C'est l'instance la 
rL1s haute de l'UPB. Lui seul peut apport er des modifications au présent texte. 

1 2 . Le cm ITE TIJATIONAL qui gère l'UPB entre les Conseils I1Tationaux, est 
co CTp~sé des Secr ~taires des Comit és Régionaux et du Bureau National 
él u par le Conseil National . Le Comité National se réunit deux · fois par 

Le BUREAU NA TIONAL se corr pose du S ecr ~ tariat National et des responsa
bles des différentes branches d'activités Pionniers. Il convoque à ses 
r éuni ons les I nstr ~cteurs Nationaux et autres dirigeants nécessaire à 
la bon~ e marche du travail. 
Le Bureau ~ational se réunit deux fois par mois. 

14. L,e SECRETA~ IAT NATIONAL se corr pose dù. Pr ésident de l'UPB et du nombre 
dé Secr étaires nécessaires à la bonne marche du travail. Le Secrétariat 
National se réunit à son choix. 

L'uniforme Pionnier, pour les cér émonies et fêtes, se compose d'une 
chemise ou blouse blanche, d'une .culotte ou jupe bleu marine, d'un 
foulari rouge vif et de l'insigne de l'UPB porté sur la poche gauche 
de la chemise ou blouse.Aux réunions ordinaires, la che~ ise ou blouse 
blanche n'est pas obligatoire. Les Dirigeants et Moniteurs peuvent 
porter un pantalon de couleur sombre. 

Tôus les échelons de l'UPB, excepté l'Equipe, possèdent un drapeau 
Nati"'!lal et un drapeau Piunnier. Tous ces drapeaux ont leurs di8en
s : 0ns dans le rapport 1 sur 1,65. 
l .L en résulte les dimensions suivantes Groupes : lm/lm65 

Communes : l'M25/lm80 
Régionales : lm50/2m05 
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Nationale : lm75/2m30 Le Drapeau de l'UPB 8 st rouge vif. Il porte en son milieu l'insi~ne Pionnier en jaune, d'un diamètre égal à la moitié de la hauteur a la hampe. Les inscriptions sont placées autour de l'insigne. 
3ème Partie. Cérémonial 

17. Le salut Pionnier consiste en l'élévation de la main droite devant le front, ouverte dans le prolongement du bras, la paume vers le bas. 
1 8 . Les Pionniers et Jeunes Pionniers reçoivent leur insigne et leur carte d 2 rembre ( constituant pièce d'assurance ) a leur entrée dans le mouve-7J it . Ces objets leurs sont remis solennellement par l8ur Délégué d'Equi~- , devant le Groupe assemblé. 

l ~ . ~orque le Conseil de Groupe les en juge dignes, Pionniers et Jeunes l 'i onniers reçoivent leur foulard. Le foulard est remis en ni-ème temps q·: e la promesse est faite. La Promesse est reçue et le foulard remis par l J Dirigeant du Groupe, solennellement, devant le Groupe asse~blé. I~ prorresse du Pionnier est : " Je pro!'!' ets d'être un Pionnier toujours ~ t partout " . La promesse du Jeune Pionnier est : 11 Je prorcets d'être un bon camarade ". 

20. Le passage d'un Jeune Pionnier ùUX Pionniers sJ fait solennellement devant les Group3s assemblés. 

2I. Le passage d'un Pionnier à la Jeunesse Populaire de Belgique se fait solennellement, devant le Groupe Pionnier et la Section JPB intéress~e~ en asseffiblée coœmune. 

22. Le passage d'un Pionnier aux fonctions de Moniteur se fait solennellement, devant la Régionale assemblée ou, à §on défaut, devant le Conseil Régional. La cérémonie est présidée par le Secrétaire Régional. 
i3. Au camp, le drapeau national est levé le catin et abaissé le soir, tous 1es jours. D'autres circonstances peuvent exiger un lever et un baisser des trois couleur5. Cette cérémonie a lieu dans les conditions indiquées à l'article relatif aux rassemblerrents. · 
24. Les Groupes et les Equipes port3nt des noœs, inspirés par l'idéologie Pinnnier et choisis par l'Assemblée du Groupe. Pour les Groupes, ces noms sont de préférence des n~ms de pionniers BELGES illustres dans les doTaines du progrès social, de la science, des lettres et des arts. Pour las Equipes, ces noms sont de préférence des ter~es ou des slogans exprimants les qualités humaines admirées et recherchées par les Pionniers. 
25. To~t rassemblement Pionnier se fait selon les princip9s suivants, appliqués avec souplesse selon le noœbre de participants et d'eœplace.ment dont on dispose : 

A.- Al'extérieur : 
a) les Pi0nniers et les Jeun0s Pionniers sont en forration séparées. 
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b) Les Equipes et les Groupes, s'il y a lieu pour ces derniers, restent 
'.lnis . 

c) Pionniers, Jeunes Pionniers, Dirigeants et Moniteurs~ sont 911gnés 
~ droite sur l,2i3~ et c rangs de profondeur . 

d) La for ~ation gsnérale est celle d'un L, Pionniers et Jeunes Pio~niers 
forment la barre verticale, Dirigeants et Moniteurs formant la barre 
horizontale. Le responsable du rassemblement et autres personnes 
ayant A prendre la pa~ole se place au milieu de la droite qui joint l ·J s 
extrémitPs du L. 

e) Le déroule~ ent des opérations est le suivant : 
1° Au signal Œu responsalbe du rassemblement ( RR) les Equipes ou les 

Groupes, selon l e cas, viennent se ranger aux emplacements qui leur 
ont ét~ indiqués. 

2° A l'heur e dite 5 le RP. ,:.:ie : " Pionniers . . Attention " et 
Pionniers, Jeunes Pionniers, Dirigeants et ~oniteurs se mettent dans 
cet te position et L'OS erv ent le silence . 

3° Après quoi les activ ités se dProule~t . 
Le fi Pionniers , . n epos 11 C.ensiste à se tenir les pieds légèr ..; -
ment écartés . En c as d~ longues explications · ou d§bats, l ' assembl Se 
s ' assied sur place, en ga r~ant la for ~ ation, sur l'ordre du RR . 

4° La dissolution se fait er. sens inv erse, les Equipes et Groupes all~ nt 
rompre les rangs ~ l3u~s emplacements de départ, sauf indications 
diff~rentzs du RR. 

B- A l'intérieur : 
a) Lorsqu'il s'agit d'ure cPr§m0nie, les prescri ptions sont les m~mes 

1ue ci-des ·J us. 
b) Lorsqu'il s'agit d'une asse~bl ~ e d'organisation, etc, a) et b) 

rest ent valabl Ps, les Diri gea nts et Moniteurs restent avec leur 
Groupe et la suit?, ~o~t en c ons ervant le maximum de solennité, dé 
pend àu Jocal et du ~atéri ~ l dont on àispose . 

C- En mouveme~t: 
Lorsqu'un ou plusieurD Group 0 s Pior.niers évoluent dans une agloœéra 
tion, ils r archent gn rang p~r trois, et au pas .dans les circonstan
ces solennPlles . Les Dirigeants et Moniteurs marchent devant, der 
:ière pour par ~ is les Pion~iers, 

D- Au drapeau : 
Le salut au ùrapeau s'effectue de la r- anière suiva11te, étant entendu 
que la drapeau lui-~~œ e est dsposé aux ~ains du D i~ igeant le plus 

important de la formati~n : 
1° ) L'Equipe Pio~nier désign~e pour cet rffice, qui 9St un honneur 

va chercher le drdpeau et le transporte DEPLIE, tenu A chaque coin 
par un Pionnier, eDcadré par le reste de l'equipe, Délégué en tête. 
Selon la distance a laquelle se trouve le dépôt du drapeau, ce 
mode de transport se fera depuis ce dépot ou depuis u1 emplacement 
désigné . Là l'Equipe attend, au garde à vous, les indications du 
RR, dans le cadre du dsrouler.ent décrit en A. 

2° Sur l'ordrs du RR, l'Equipe d'honneur apporte, au pas la drapa~ u 
jusqu'au mât et le délegué l)accroche et se prépare à le hisser. 

3° Le RR commande a TOUS fi Saluez le drapeau fi Tous font le salut 
Pionnier , sauf le Délégué qui monte les couleurs . 

4° Lorsq r.e le dra pco.u 8S t en place~ 1 e RR commande " Fixe 11 et to '...~s 
chance 1 ':'lyr.::i.e él.e la Fédération tv'~ondiale de la Jeunesse Démocra 

tique . 
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5° Cela fait, la rsunion contunue ou se disperse comme prévu en A, sur 
l'ordre du RR. 

6° Le baisser du drapeau s'effectue en ~ens inverse, sauf en ce qui 
concerne l'hymne de la FMJD, qui se chante après que le drapeau 
est descendu. 

7° Le drapeau Pionnier est ~onté et descendu. en ùême temps que les 
trois couleurs, soit sur une autre hampe, soit en dessous d'ell es 
sur la même corde. Il est également d~posé aux mains du dirigeant 
principal et il est transport é avec les mêmes honneurs que le 
drapeau national, mais en arrière de lui. 

E - Fête de passage et r~ception: 
a) Lorsqu'un Jeune Pionnier devient Pionnier, lorsqu'un Pionnier 

devient membre de la Jeunesse Populaire ou Moniteur,la formation 
qui le reçoit organise en son honn 3ur u~e fête dont l'alldre es t 
laissée au choix des intéressés. 

b) Lorsq'un Groupe ou un Comité reçoit un nouveau Dirigeant DU Ins
tructeur, lorsq'une for~ation quelconque reçoit la visite d'un 
Dirigeant étranger à la for~atio~, une réception convenable est 
organisée, même au pied levé si c'est nécessaire. 

_4ème Partie. Sanctions. 

~6 . Les bonnes actions importantes , au jugement de l'échelon en cause, 
posées par un ou plusieurs Pionniers, sont santionnées de la manière 
suivante, dans l'ordre de valeur cro~ssante : 

- Félicitations du Dirigeant, devant le Groupe, 
- Félicitations du Secr~taire Régional, devant le Conseil Régi.onal, 

Félicitations du Secrétaire Régional, devant la Régionale réunie, 
- Félicitations du Bureau National, par écrit, 
- Félicitations du Comité National , . par écrit, 

A l'occasion des camps , le Conseil de Camp et l'Assemblée du camps font 
office de CR at de R réunie, et le chef de camp de SR. 

27. Les œauvaises actions importantes, an juga~ent de l'échelon en cause 
posées par un ou plusieurs Pionniers,sont santionnées de la manière 
suivante, dans l'ordre de rigueur croissante : 
4 Réprimande du Dirigeant devant le Conse il de Groupe, 
- Réprimande du Dirigeant devant l'Assemblée du Groupe, 
- Interdiction de porter le folard pendant un temps déterminé, fait e t 

durée décidés par l'Assemblée du Groupe. 
- Exclusion du Groupe, avec perte du foulard, pendant un temps déter

miné, fait et durée fixée par l'assemblée du Groupe, 
- Exclusion du mouvement Pionnier, sur avis de l'Assemblée du Grour e, 

avec l'accord du Conseil Régional, ou , à son défaut, par le Bur ~b U 
National. 

A ~. 'occasion des camps, le Conseil de camp et l'assemblée du camp font 
.f~ice de Conseil de Groupe et d'Assemblée du Groupe, le chef de camp GG 

280 La conduite des Moniteurs, s'il y a lii=rn, est jugée par le Conseil 
Régional. Le travail PXce~tionoPllement bon peut être sanctionné 
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pa r des félicitations du Secrétaire Régional, devant le Conseil Régional , 3t l e travail particulièr ament mauvais par une réprimande du même, Jans les mêmes conditi,ns. 

29. La conduit e des Dirigeants, s'il y a lieu, est jugée par le Bureau Nationa l e t l e C0mité Régional r éunis. Le travail exceptionnel~ement bon peut être san0tionné par dès félicitations du Préside~t de l'UPB ou d'un Secrétair e National devant l e Conseil Régional intéressé. Le travail particulièr ement mauvais peut être sanctionné par .une réprimande du même devant le Bureau National et le Comité Régional réunis. 
Tout e sanction prise CONTRE un Dirigeant ou un Moniteur ne peut êtr e envisagée qu'après que le Secrétaire Régional a épuisé toutes les ressources des entretiens particuli3rs a~ec l'intéressé et après qu'il ait été entendu par les instances indiquées ci-dessus, et que, au c~ s où il est reconnu en tort, il ait fsit son autocritique d'une manj èr ,; satisfaisante. 

31. L' exflusion d'un Dirigeant ou d'un Monit eur du mouvement Pionnier doit êtr e àécidée à la fois par le Conseil de Groupe, le Conseil R~ gional e t le Comité National, ensemble ou sépar ément. En cas d'urg enc.; la chose peut êtr e décidé e par l e Comit é Régional et le Secrétaria t National, mais devra êtr a r a tif l é par les trois indmqués. 
Sè~e Partie~ Docume nts, coti~a ti_pn et s outien. 
32. Les Pionni ers et J eunes Pionni ers poss èdent une carte de membre val~b l ~ pour un an et qui constitue pièc e d'assurance. Cett e carte coûte 5 f r3 qui vont à la Dir ection Nationale. La cotis~tion mensuelle est de 5 frs dont 2 frs vont au Group e , 1 a la Régionale ou reste au Groupe isolé, et 2 frs à la Dir ection Nationale ( Timbres de cotisation modèle A) . 

33. Les Monituers possèdent une cart e de ~ oniteur, pièce d'assurance. Cette carte se frenouvèle . et se pay e dans l es mêmes conditions que celle des Pionniers.· 

34. Les Dirigeants et Instructeurs possèdent une carte de Dirigeant où une carte d'instructeur, pièce d'assurance. Cette carte se renouvèle tous les ·ans et coÛtG :o frs qui vont à la Dire~tion Nationale. La cotisation mensuelle est dd 10 frs qui se répartissent dans ies mffies proportions que la cotisation de s Pionniers ( Timbr3s de cotisation modèle B) 
35. P~ur le soutien du mouvement et de s es oeuvres, indépendamment des campagnes spéciales qu'il peut entrepr endre, il e~iste une carte d'AMI DEE PIONNIERS qui est ~mise exclusivement par la Direction Nationale. Le prix de la carte est laissé au choix de l'Ami, qui peut également payer une cotisation me nsuelle de 10 frs ( Timbres de cot isation modèle C). 35 ·%de l'ap~ort total de ces cartes va a la Dir ec- • tion Nationale, le reste est r ~ parti selon décision du ~onseil Ré gionbl. 
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36. Le Bueau National publie un bulletin destiné aux Dirigeants, Moniteurs 
et amis du tT'OUvernent : 11 LE PIONNIER " 

"37. Le Bureau National publie un journal destiné aux Pionniers, aux Jaunes 
Pionniers et aux anfents et adolescents en contact avec le mouvement 
Pionnier : 11 NOUS LES PIONNIERS 11 • 

6èmG Partie . P1ans d'activités individuels ët d'Eguipes. 

38. a ) IndividQellernent ou par Equipe, les Jeunes Pionnieri et Pionniers 
sont invités à se mettre au courant des connaissances et des techniques 
-ci-dessous indiquées, qui constituGnt un programme minimum ·pour le 
membre ayant deux années de présence dans l'UPB. 
b) Le Comité Régional ou, à son défaut le Bureau National, est respon
sable de l'acquisition de ces notions par les membres qui en formulent 
le désir. - · · 
c) Le fanion 11 Bons camarad es " pour les Jeunes Pionniers est donné 
à ceux qui ont acquis ces 9ualifications. · 
d) Le fanion " Tou;üours prets pour unir èt bâtir " pour les Equipes 
et l'insigne " Toujours prêt pour unir et bâtir " pour les Pionniers 
est donné de m~me. 
e) Plans d'activités propos~s; 

I 
Plans individuels pour Jeunes Pionniers . 
1. Savoir expliquer les buts et l'organisation du mouvement Pionnier 0n 

Belgi9ue et dans le œo nde. 
2 . Connaitre 5 chants et 3 rondes. 
3. 5 jeux d'intérieur et 5 d'extérieur. 
4. Savoir téléphoner et utiliser le guide. 
5 . . Savoir utiliser uh dictionnaire. 
6. Construire·un objet utile pour la local. 
7. Connaitr 3 5 no euds et leur usage, 
8. Savoir allumer un feu ( de bois ou pëële ) avec 3 allumettes maximum. 
9. Connaitre l'alphabet morse et savoir envoyer et recevoir de 3 façons 

différentes. 
10. Connaitre 5 plantes et 5 animaux sauvages de Belgique et avoir des 

notions sur leur utilité, ·1eur croissance, leur genre de vie. 

II 

·, "·: Pluns d_' _E9uipes pour Jeunes Pir;nniers . 
.... 1. Ca-nnaitre 5 chants et 3 rondes. 

2 .. , · ... 5 jeux d'intéri-3ur et 5 d'extérieur. 
3. Savoir monter un sketch sur u~ sujet édu~atif et un autre récréatif. 
4. Savoir 1 par une piste, fair~ rejoindre n'importe quelle partie de 

l'Equipe par l'autre sur une distance de 5 Kms. 
5. Savoir transmettre un ~essage en œo~se avec toute l'Equipe en jeu. 
6 . Avoir su intéresser-amuser au ~oins 10 enfants non-PI. durant 301 

minimum. ~ 

; 
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Dans tous l es cas, le résultat n'est valable ~ue si le Jeune Pionnier 
ou l'Equipe applique réellement le principe : Le J. Pi. est bon camarade. 

III 

Plans individu~ls pour Pionniers. 
1. Idem . J.P .. à un niveau plus élévé. 
2 . Connaitre'lO chants, 5 rondes et 2 danses populaires. 
3 . 10 jeux d'intérieur et 10 d'extérieur · 
4. Savoir faire convenablement un sac à dos, monter une tente du type 

"- small wall"- et choisir judicieusement en emplacement de camp. 
5. Avoir des notions d'orientation. · 
6. de lecture de carte ( 40 ou 50 millièmes minimu~i 
7. Savoir utiliser le guide du chemin de fer. 
8. Constru~re un objet utile pour le local. 
9. Sauf contr e indic Btion médicale, montrer des aptitudes physiques 

correspondant à son âge et à son sexe~ y compris en natation. 
10. Pouvoir envoyer et recevoir en morse a une vitesse de 16 lettres mi-

nute minimum de 5 manières différ entes. 
11. Savoir rouler en vélo et l'entratenir convenablement. 
12. Connaitre 10 noeuds et les pricipaux brelages et surliures. ou 

Avoir des notions de la flore et de la faune de sa région. 
Avoir fait au moins 3 causeri 9s à son groupe ou à d'autres enfants 
2t a dol esc ents. 

IV 

Pla ns d'Equipes pour Pionniers. 
1. Connaitre 10 chants, 5 rondes et 2 danses populaires. 
2. 10 jeux d'intérieur et 10 d'extérieur. 

( Dans l es deux cas, non seul e~ent les connaitre mais encore sav0ir y 
entrâiner d'autr es enfants et adolescents non-Pionniers . ) 

3. Avoir monté un "-grand jeu" pour le Groupe ou un groupe non-Pionnier. 
4. Avoir monté un sketch ou jeu scénique pour des non-Pionniers. 
5. Avoir su amuser-intéresser au muins 20 enfants et adolescents non

Pionniers pendant aQ moins 1 h. 
6. Avoir mené à bien une enquête dans le milieu et son compte rendu au 

Groupe ou au Centre. 

V 

Plans individuels pour Pionniers de plus de 14 ans. 
1. Idem. J.Pi. a leur niveau. 
2. Avoir organisé compiétement les · activit~s 

Pionnier ou Jaune Pionnier ou d'un Centre 
envir en 3 h. 

3. Aider d'une manière régulière e t efficace 
rant 3 mois au oins, dans son activité. 

diverses d'une réuni • n 
durant un après-midi, soit 

.1 

le Dirigeant du Groupe, du-
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4 . Prendre une part active aux dra~atisations, chorales et groupes de 
danses du Gru~pe e t du Centre durant une année et avoir participé à 
au moins 30 nuits de camps. 

5. Présenter au Groupe ou au Centre une étude approfondie sur un pionnier 
des arts, des sciences, des lettres, du progrès social ou de l'ipdé
pendance de notre pays, ou sur un point important de l'histoire de 
Belgique, ou sur un pionnier de la civilisation, étranger. 

6. Avoir lu 10 et résu~é 3 livres choisis dans une liste proposée par l u 
Direction nationale. 

Dans tous les cas, le résultat n'est valable que si le Pionnier ou l'Eq ui 
pe applique réellement les pricipes Pionniers. 

f) Les fanions et insignes obtenus sont perdus s i le Pionnier, le J eune 
Pionnier ou l'Equipe ne se conduit pas üien. 

1 èr3 
2 ème 
3 èœe 
3 ème 

Parti e 
Partie 
Parti e 
Parti e 

5 
6 

ème Parti e 
ème farti o 
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Le Centre d'Enfants 

1. Le Centre d'Enfants est la base de rec:-"' 1 .1-".1ent et de .!'a.yonnemcnt du 
Groupe. 
Tout Groupe Pionnier possèè~ un· centre ou fonctionne lui-même en tar-t 
que Centre. 

~. Le Centre d'un Groupe est son local ou un autre local dont il peut 
disposer régulièrement. Il organise là cl.es activit('is éducatives et 
récréatives auxquelles il invite les enfants et adolescents du quar
tier, de la commune, de la vi~le. Toutes les activitna Pionniers 
peuvent être développées dans un Centre, à l'exclusion des cérémonies 
et réunions d'organisation du mouv~ment . Le Centre ne ~eut en aucun cas 
se 1 imiter à offrir, sans plus, une seule activité ( le ciném a par 
exemple ) il doit réunir en outre un aspect et fonctionner dans un 
esprit Pionnier. 

3. Un Centre d 'Enfants peut être mis en train par une organisation ar.iL~ 
de l'UPB. 
Dans ce cas, non seulement cette dernière devra en être as si tôt in-~ 
formée mais elle devra ' rendre part 8 son dévelop)ement. Il devra 
être immédiate~ent question du mouvement auprès des enfants et ado
lescents qui fréquenteront ce Centre. 
Un groupe Pionnier devra être mis debout le plus rapidement possible, 
sur la base d'un fuel cad~e et en de~anèr l'élément moteur. 

4 . Le Groupe fonctionne lui-même en tant que Centre lorsqu'il invite leJ 
enfants et adol~scents qu quartier, de la commune, de la ville à par
ticiper activement à ses ropres activités, y compris les cérémonies 
et réunions d 'organisation . 
Cette manière de faire est •)articulièr"'·--~--'; souhai tab:ï.e lorsque le 
Groupe développe des activités dans un lieu fré~uenté par les enfants 
et adolescents parc public , pleine de jeux, certaines rues. 
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Pr "sonts : !".!erfve' va.-. ~ .. OO •ick, .bO ·rer.!flnS' H rG8ens' '.:)ecQninck, G. Glineur' 
V· r den .Joor , .Bru.·nelle . 

Tou· a 1 horizon sur le dér llle ent de la ca pagne électorale . 

1 . Op~rations techniques 
2 . P ·opa,:;f;lnde 
3 . Fonds {lectoral 
4 . Or ar ... isation 

1°/ On'r8tionc techniaues 

- Co iasion consti-'-uée denuis de longs ois 
d'8bord avec Ti e·nans, Taillard, De ol 

ensuite 3vec Zen::-i ... lineur . 
- Contrûleurs p1·cvinciaux et respon ables + adj . par arr . et district 

raves d~fauts dan, ce travail : A. 
~~~~~~~~-

1°) "ornulaires ournis tardi venent 
on aurait uu s'rocuper de fa i e si ner des p~rrains déjà 
avant 

2°) erreurs dans indications no bre candidats prov . Brux . 

3°) interprétationde la loi sur 
a) de iande du riême n° (sur acte séparé) 
b) app'rentement sur w1ique ocument 

Légèreté des cdes dans la mise au noint des directives 
et indic 8 tionG . Reunion cont~oleui·s nrov .: nl pr n'"8'rée 

nar Henri ~lineur 

4°) direction de ce tr vail nratinu~~ent paD section org . 
erreur de art d'avoir is Henri pour uainaut , i mos-
sible d'asburer l~ direction des opérations . 

Pas de natm:e à élever le prestige de la direction - P~rte 
de temps con idérable . 
roposi tion : bl·"rie a co imis.._ ion . 

B. nans F~dérations 

1°) Gr . no ... bre des re...:pons . techniques n ' ont pas ""f onctionnJs . 
Pe~mancnts féd . ont dû s ' en occuper . 
Le fait de n ' avoir eu qu ' une se ~ine avant dépôt l istes 
néce sitait que ce soient des per ianents qui s ' en occupent 
essentiellement . 

2°) Grosses dif·icultés à Ostende- Bruges pour nombre par·ains 
aide . 



2 .-

3°) Série de istricts où nous ovonv échoué: ~inant -kXX!lil: -

Io~me - T~elt - ; d'autres où nous n'avons pas ~ssayé : 
ol - -'e ent·1als - Poperinghe. 

2° / PronaP; de et cli 1at ;:: ~n çral 

1°) Li boura - ~uxembourg 

5onnc chose. 
P.S . B. s'est ii::., le doigt dan l'oeil . 
Dr,nn 2 urov . Même : ja nais on n'a autant parlé du ·:rarti 
eloigneoent des di~igeants féd. 
nis ra ".>rocher1ent avec trnv. soc . 

tres bonne r~action chez déléGués soc . Cockerill , de 
nême dans Lj_mbourg . 

Liste U. T.P . - Décid6 en de nière inute par secrét . 
district Fosse (Ba0se Sambre) 
arr .; N:::inur 
SP.nOt : liste comm. 

réaction sur Tefus P . . B. venue trop tard (retard dif=u
sion tracts et popularisation de nos propositions) . 
Si noui am.·ions eu une scuaine en plus, nous aurions pu 
Plai·gii· encore . 

Bons échos B s-Prés fü.i ur 

Un autre bourgm. soc . appuie sans se trouver sur la 
liste . 

3°/ ~ans l'ensemble du navs 

- la ca p . élect . ne soulève pas beaucoup d'enthousiasme dans la 
popl'J.lation 

- les ens se blent ~ tre sce tiques quant à un change~ent sérieux 
de la situation - la plupart des gens reJtent renfermés, n'ex~ério 
oent pas leurs senti'ents. 

- Article Spa~k : nous ne retrouvons pas l'at osphère de '50 
ecting P . S . C. Jrux . : 100 personnes 
.eetings Guilly etc . dans aisonu du Peuple : +- 50 personn s 

Volksgazet : Appels au devoir des ne bres P . S . B . 

- Les éthodes de prop . ont changé . 

a) Les reetings passent de plus en ,1us à l ' arxi.re plan, les 
gens se dépla ,ont de moins en oins pour les meetings . 

b) Importance pres<,e riuotidienne et tribune radio 

c) autos - radio utilisées en gr . quantité . 

d) Collage nassif de gr . afiiches dans toutes les grandes 
villes pour i~pressionner les foules . 
Surtout les soc . : ont loué à Anvers 80/ des panr..eaux 

e) jusqu'ici peu de tracts . 
Brux . 
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- Les atoutA aocialistes 

a) Pro"it8nt de l'i popula~ité du P.s .c. pour faire entrer 
dans lAs esprits qu'il fa tt voter ~oc . pour battre le P. S. C. 

b) Accent sur série de revendications 
18 .ois : porte 
pem'lions 
école officielle 
chômage en 21 . 

c) Essentie:lenent argu~ent psychologique: il y aura une 
·r . victoire aocialiste (:iiasses flot -entes) 

- Les Libr'raux 

- P.s .c. 

Le Parti 

E sentielle ent nropag~nde per~onnelle 
Exploitation services rendus 
Appels aux mod 'rés et réactionnaires . 

Climat de défaite dans leurs rangs 
Listes diseddentes - Concentr . fl . (Boerenf::cont etc.) 
en Fl . : auront de::i élus (certaineuent à .Anvers) . 
Propagande peu convaincante (gardez les bons piloteR) 
·ais co 1ptent sur leû.rs org. sociales et églü:ie . 

- ,n gf.néral les féd . réclauent un no mre plus gr . de chaque 
tr .et et a_iiche . Bon signe - ex . Courcelles 5 . 000 naisons 

2.000 tracts. 
- Le mat6riel national incontestablement beaucoup rni::rn.x c1u ' avant. 

Les affiches : ~rop petites , as assez tenu compte de l'évolu
tion. 

N' avons »as les moyens 
Décision double colo bier fromage (panne8ux). 

- Les f édérntions 
x - di~ fusion ruat '~·iel nat . et affichage 

carence à 'rux .-ville dans affichage (proposition sandwich 
de masae gares et Bourse - a utiliser dans tous les 

gr . centres). 
x - Eaition journaux, tracts, affiches féd . 

Tiré à part ~oix Boraine (3) - Etincelle (1) - Vérité (1): 
bonne formule. 

Gr . noœbre de journaux régionaux, locaux et entreprises 
Anvers - Pl . Orient . - Charleroi. 

Propagande ocri te et neetings en gén 'ra 1 fortement et 
es3entielle .1E>.1t .xés sur : 

entreprises : (exemple Vilvorde - ACEC - Liége etc. 
(Brab.:70, !'18tériel nat. aux entrepJ~ises). 

bureaux de pointage : ( 1
11 . orient . -Pourna i-Vervicrs

Borinage etc.) 
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E2 ares : ( tr ins ouvr·iers) - région d '.Alost - Tou ·nai. 

.A ut os-radio 

31 
+ 6 nouv . 

Ieetings 

5 .3i·ab . - 1 Brab . la llon = 6 
8 ChaTleroi (4 f ~d . + 4 sect . ) 
1 Bormnage + 4 sections 
1 Tournai 
1 Centre 
1 Iluy 
1 Verviers 

Liége ? 
1 Namur 
4 ',11 . Orient. 
5 .Anvei·s 

gr . norbre de petits reetings · 
peur des gr . ou moyens meetings 

) 
) 
) 

) ) 
) 
) 

11 

4 ? 

publique norbreux là o' les gens se trouvent <l 'eux
êmes (certnines entrepr. - bureaux de chômage) 

de 20 a 100 personnes meetings de quertier 
essentiellement meetings auto-radio . 

- Initiatives 

28 sorties Harmonie Brux . 
Caravane autos .Anvers 
cyclistes Anvers 
gr . panneaux dans jardins le long des routes région 

Verviers 
disques Liége - Renaix - Tournai 

Sections/cellules 

éditent peu sauf les traditionnels . 

- Accueil du Parti 

- Les tracts sont bien accueillis par population 
Positions nationales (C . E.D .-Indépendance etc . ser'lblent 

· ir pressionner) : déclaration Spaak . 
- Voix perdues e - Parti trop aible joue, sauf dàns certains 

cas comme Borinage (action3 menées ) 
R!qilap: 
Hupaye DuchQteau a failli se f~ire battre devant locàà 

du .D.P./13.S.B.: "on ne vous a jamais vu avant" . 

Par contre favorable dans entreprises travaillées 
depuis tout un teôps : A • • H. - ACEC - Chamibel etc . 

- Pas d'atmosph(,re victoirexJè:d~.x P . C. 
Personne ne croit au recul ou parle de cela 
Pas d' entr· in formidable : la canpagne est f.ai te par les 
milit~nts habmtuels. 
Peu d'échos de discussions -personnelles . Il est trop tôt 
pour cueillir les ~ruits du travail Agenda . 
Agenda aide certainement, mais peu contrôlable . Continuer 
et examiner comment le faire d'une façon organisée . 
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- Le matériel nat . Jtant axé sui· lœ pJ.•oblèmes intern ., féd . et 
sections/.cellules doivent surtout concrétiser les orobl(,mes 
revendicati~s . -

l Snlaires - Pensions 
Productivité 
fermetures - chômage 

Sée . Soc . - 21 mois 

Cela se fait - ~is il faudrait renforcer (rôle D.R. ) 
Pnysans : faible (~ournai-Brab . wallon) : insister 
Cl . moyennes : faible 

In~ister 
Ouvriers chrétiens : oubliés 

- ·1nque de choses spectaculaires 
ex . leh~ ""acht 

Sand ich de xasse à de gr . usines , gr . gares . 

- Utilisation presse centrale : vente de :r.asse - vente aux 11ee
tings (faible) 

vente de masse extra-ordinaire ~ournai - contenu : le 
journBl est coubatif . 

- Lassitude population - "ce sont tous les mê~es 11 • 

Imnortance prou . contre les ~~~~~!~~~~ · 

Org . de "'asse 

ïtBliilw:s:tâ:inu1n. 
I...anifestation femmes : a aidé 

Il pensionnés 5 avril (trop peu conférences auxquelles 
renrésentants des partis convoqués) 

J . P . B . : •ili tGnts p~rticipent au trav . Parti souvent en r;roupe 
élections jéunesse 

U . B .D . P . : refe1·end.ù.ms ont aidé 
iutue l les : réunions avec to bolas etc . +orateur : très faible 

ment 
S . D" .-.A . O. U. : J.~o spécial productivité 

2 nunéros textile 10 . 000 payés 2 Flandres 
S . U. mineurs : peu ~obilisé pour lutte reven~icative 

onds ~lectoral - ~udtet 

Rentrées prévues 

50/ de 1 . 250 . 000 féd . 
Caisse 
Agit.Prop . 3 mo i s 

::: 625 . 000 
400 . 000 
75 . 000 

1.100 . 000 

à prévoir réellement 

. . . . . . . . . . 
c .c. 

611. 000 
400 . 000 

75 . 000 
130 . 000 

1.216 . 000 



D6penses 

Per ianents supul ri . 

Ai<le :inan . féd'ration 
Frais fonds :1ect/. 
Frais d~pl8ce œnt 

Org .-Pr0p .-~ léph • 

.A . P . nat . 

170.000 au lieu de 2UO . OOO 
110.000 

30 . 000 

20 . 000 

780 . 000 au lieu de 700.000 

1.110.000 

Boni fort propable de 106.000 ft . 
si objecti~s ci-ap~ès sont réaliJés 
Prudence co nde de considérér la moitié 
comne volant de sJcurité . 

Pr~vioions r~aliRations uar ~éd . 

1) 12lus de 10070 
)rrbant 325.000 au 12.eu de 3JO . OOO 
~ournai 60 . 000 au lieu de 55.000 

2) ?-.i. lOOl& 

Centre ?0 . 000 

5) ' 7 5°/v moins a au 

.Anvers 125.000 au lieu de 150 . 000 
Huy 35.000 Il " " 40 . 000 
Liége 160. 000 " " " 200.000 
Charleroi 125.000 Il Il Il 160.000 
Na,.,.ur 20 . 000 " Il Il 25.000 
Pl . Orient . 120 . 000 " Il " 150.000 
:Jorinage 100.0<0 " " 125.000 
Ourthe 17 . 000 " Il Il 22.000 

4) à6~ 
Ve'viers 21 . 000 Il Il Il 35 . 000 
Brab . wallon 21 . 000 Il " Il 35.000 

5) ' 50% a 

Or tende 10 . 000 " Il " 20 . 000 
CourtrDi 20 . DOO Il " Il 40 . 0vO 

6) oinJ de 5 !" 

Luxe"'bvurg 8 . 000 Tl " Il 20 . 000 
Li· bourg 5 . 000 Il Il Il 20 . 000 

Total . 1 . 222 . 000 1 . 500 . 000 . 
Donc objectif 75';.> du plan sera réalisP. . 

6 .-



Faut s'efforcer de dépassex. 

Er:iulation : ôharleroi/ All''el's 
Liége/Drabant/Tournai/Centre 

R.V. ur'sente mal le ~onds (sans titres) . 

- les bureaux et sec1·ét . féd . continuent fonctionner 
- li:J ison en uluc ·ranêl nombre ( perr:ianents supplém. 
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autos - .iections venant au .Ji6ge 
f6d .) 

- en général comités de section qui fonctionnaient continuent 
de même cellule avec vie 

- mais il n'est pas pro fi té de la ca pagne pour 51·ouper e:b réunir 
des nemnres en nouvelles organisations . 
Il fnut in ·is ter pou' gu' on nrofi te des eetinr,s de am:n·tier 
et Pntreurise nour rôunir les me bres après : cela réussit trbs 
bien . 

- Il y a lus de odes au travail, ~uais ce n ' est pas extra- ordinaire 
(faiblesse trav . et o~g . en cellules) 

- .~percussion sur rentr'e talons et cotisations 

(Voi1· tableau) 



'.i'alons 

1953 17 . 240 fin 1953 
1954 :~ . ::.22 

r~tard de 2 . 000 sur 1 rs '53 
11 11 4 . c .,O "'Ur fin ' 5 3 • 

surtout dans féd . 

Cotisations 

Recrute ent 

}h:ah::.int 

Li~ge 
Charleroi 
,orir..age 

Centre 
Toui·nai 
Huy 
N.iriur 
Lux . 
J:.i b . 
Fl . vrient . 
.Anvers 
Courtrai 

700 

700 
480 
175 
450 
100 
230 
lCO 

50 
60 

300 
170 

90 

8 . -

19 . 222 

Explicatiôns écrites obtenues 
de Lif.ge nt :1 . Orient . 
pas du 3rabant 
e.n.t.·agem.eniB pris 
interver..tions a:1éeu~s c .c . 

ne r .arche pas - ub •iq ue ab ..... _1donnt5e :0. ~-.:.. ;... cause su charge 
secteur ore . pa opéi·ations élect . et .naute 
d ' exe ples . 

A ttirei· à nouveau l'attention . 
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Borremans - c1·i ti1uA violé. .ent la co iriis.._ ion des opér . techn . 

Jhrssens - co is .. ,ion techniç.ue : accoi'd blâ ae, ruüs devant les cde8 
3ert V . t . aurait dû r"agir devant les cdes resp . et faire 
onctionner la COlUÜ>Jion et ne nas s'y subs"tituer . 

:J' iste ent Luxemboure : on n'a ja • is tant parlé du Parti 
réactions/-d .. b se soc . et diribeants 

J.i"I 8l' • 

- "if~~rence entre Ro!l{';vaux et dirigeant syndical airsi auc 
d ~l 'gu.5 P . G. · . B. Cockerill 
- r 'actions chez nos cd es : v oii• lettre de :Jel'luncl~ 
propose article dans D.... • t avril 
i norta11t :œintc1 ... ir - sffe ·mir pcr;ition unitaire accT" Jchage 
Dvec trav . soc . 
- nécesui té - n .r E!ttre a. nlsce ent en voi tu.re pour pŒJ1.voir 
conti~uer ra ide ent tr~vail d'exnlication {2 . 000 ~ . camion 
d '.Albinovanus) . 
Proparand.e 
- Impoi·tance politie:i.ue du collaBe de n° en plus grand nmrbre 
pos ible . 
Pour ,rands centres, onoe;e int~1:vention ~u centre pour col
lage moyen 
O.c,q:anisation 

as un passage auto- radio sans qu section locale y soit 
int'ressée . 
CliMat électuDa l : maintenir optimibme odéré 
enthousiasner les cdes sur effort a faire . 

De Coninck - Toctique 6:ect . Li bourg 
Propagande P . S . C. : •..• reconstitution frJnt populaire ! 
- Eloignement des dirigeants socialü;tes et r·approche[llent 
avec soc . de base . 
- propos' discu.i::H:lions avec mili tant.J soc . locaux -
réactions chez nos cam . différ . - on en avait déjà parlé depuis 
l an - bonnes aujourd ' hui - eetings volants - auto- radio . 
PropagAnde - attache grosse i portance à l ' affichage des n o. 

A Ostende - majorité panneaux public i taires au P . S . B. 
Accord proposition de Bert ..• initiatives spectaculaires 
I pol'tance p·,..opagande aux ent.re rises . 
affiche - pas d ' accoTd avec affiche tank - affiche nc't,ative . 

Van den Boom : Coœnission technique : a c cord avec blâme ...• devant cdes . 
Propagande: nou:;, so ~llnes encore trop conpliqués 

fJ:omage : bon 
porte u .... ine : pen CO'"lpr?hensive directement 
tank : n 'gative 

D . ~ . et R. V. : mo i ns expliquer qu ' a 'firner 
(voir propa~-nde a~versaires) 

- deveni r e9pèce3 ' affiches . 
Nous d.evons utiliser a,1 iax i rJum les moyens dont nous di sposons 
( on affiche le D . ... . ) 
Contre masses panneaux affiches - nous ne savons rien - nous ne 
sonmes pas capub l es de c ooba t tro propag nde barnumesque . 
Là ~Ri. où trava il systémat i que matériel b i en a ccaailli. 
C' est oo i n8 l a ca pagne des derni ers jour s qui joue pour nous . 
I mportanc e entreprise : 
- bien mont rer ou dans le do~a ine revendicat i f - nouti nous 
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distinguons de~ autres : ex .: S ·c . Sociale 
",:>ien expliquer 

P . B.C.: af~iche: grève •..... pom· c!Dmrrer·çants 
P . S . B •.... pension •... ouvrier . 

matériel régiona 1 : à part Brabant, Anvers ••• peu de r1at~h~± 
riel ré ion ux anx e t~eprises . 

Nous distinguer des autres , approche proposition de Van 
Hoorick ••• ex . ca ion fromage . 
~ . U. tâches actuelles : sal ires - liberté syndicale -

n° spécial . 

G. Glineur: CormJission technique : accord blâme . 
Propagande : contrDirement aux annJes antérieut'es plus d' affi
ches - de tracts de autres partis. Nou~ ne savons pas Auivre • 
.A.oo ord p::'oposi tiens de Bert . N° a uvais - nombre trop res
treint. Chaulage trop peu utilisé.Propose accrochage pnnneaux 
dans les fils. ~a:rra: etings : pas préparés quand auto-r~dio . 
Org . de masse : r-tu cifait d'app1~endre que U.B.TI . P . ce.·sait 
toute activité publique pour ca~pagne . 
- aurait voulu popularisation 

3ruxelles : - for~es de propag . doivent être différ . - uti
liser davantage bandes-riposte. 

Bu .. :nelle - Cornris"'ion techniaue deœnder au1;0-critique - à Liége ennui 
tlistrict Fléron - iurthe Amblève n° dif~érent pour Cha bre et 
s~nat . 
Annonce radio : ré ercussion - est-il vrai qu'on n'a pas de n° . 
prévoir plus que cl'hDbitude 'Il8tériel pour coins o' le P . ne 
vit pas . 
Affiches - recul stu· 0lections précédentes - capitulé devant 
certai~ courant petites affiches . 
Trop peu de matériel et trop petit matériel : affiches . 

(Terfve pas d'accord - pas moins de matériel - rappel limites 
(budget décidé par B.F. 
(Il y en a d'ailleurs plus que ce qui était prévu en f6vrier • 

• 0 plu~ '.'!:.Buvais que ceux faits d~nc les fédérations. Avoir 
beaucoup plu<i de nu ~ros . 
Trouve qu'il n'y a ~as eu bonne orientation dans contenu 
mat{ iel . 
Affiche fromage pas centre de no-tre cairpagne - .lais C.E .D. 
Af iche botte vient trop tard . 

Essayer d' "tre plus po.si tifs notanme"nt par la voie du D. R . 
Notre campagne devrait Iaire apparaître plus ce que nous 
voulons pour ie 1 nde ain des 'lections - on préparerait ainsi 
1er mai . 
Il1bister dans féd~rations pour qu'elle~ réagissent SU1' affiches 
des autres . D~cèle tendance u pa~ler comme il y a 3 ~ewaines . 
Journaux locaux - pas bon - trop g'néraux plus que d ' habitude . 
D. R. : pas d'accord affiche - doit rester journal 
- difficulté d'orienter cdes vers actions 
- climat: Sud Li i"uourg militants accord avec position P . 
- optioisme chez cdes 
- pas un torrent ••• gagner des voix - tenir compte abîme 

Técontente ent et vote . 
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Van den Boom - d ~veloppér daven:tmge p1'é1nn·ation gouv~rner1ent soc .
P . 0 . C. 

Borrerians - di"'ques - film trop tard . 

Ter ve : d~ istement : 
inevi table r 'action certRins cdes . - n ;;ce:.rni té d ' envoyer 
cdes dans Luxembou1'g pour ex')lique1' - bonne opi.::ration. 
Regrettable que uon utilisation , sa popularisation n'a 
pas été faitA dans les autres :~rn:ixH:t:iEE.E fédérations . 
ùr r rt~UL:lent x · a de la portée dans toutes les régions . Pas 
trop tard pour y revenir . Pour 1amur : on ne voit pas 
répercussion (1'ien dans le Peuple - trace dans journal 

P . S. C.) trop étriqué sur localité de Floreffe - :or~ule 
surtout bonne g_ la province - intéressante xxq pcq/positio 
des socialistes devant nos p1·oposi tions de désistement . 
Propa.g;a.nde : sur fo1'mule ~oc .- P . S . C. - Ils ont collaboré , 
ils vont collaborer (en parler :nais pas essentiel) . 
Problè!Ile central : rnodif . nolitiaue pratiqué par le gouver 
nement . Continuer à in ister stœ le fait que pour la 
première fois , au vote C . ~ . D . partis disloqués . 
~intenir ainsi per~pective - et pos3ibilité faire un pas 

en avant . 
ar,u ent escentiel : réar1ement aller:18nd . 

(Van der ~oom : a~outer problère ato~ique - lier à la C.E .D. puisque 
dan3 texte C . ~ . D . voté). 

DECISIONS 

- réagi r davrntage au problème productivité 
- problème impôts doit être lié ~ la réduction dépenses 

de guerre . 
- pas d ' acco~d de transforner le journal en affiche . Notre 

D. R. bon actuellement . ~ep~oche : parfois trop an~i
socialiste . 

- note de la commission technique 
- tract nat . classes moyennes - accord - 10.000 ~ . 
- 2.000 &. pour Luxembourg camion 

" Brabant 'la ll9n 
" Fr . Centre 
" • 0- .A pour appa1'eils de radio 

- imprimer n ° en plus - 20 . 000 :". . 
! colombier 



I) écla .cr une 
électt•r 1 u. 

oto de la Co 1as1ou technique netio~ des op r•ticna 
,,u be soin loa convoq er t1u B • 

2} dltion d'un tr et .nu'tion. pour lee claasea moyenn s to.ooo rra. 

5 ). coori!e r un subside a - .ooo trs p ·.;r amplifi c t.eura 1:1.ux téciér. 
tux. Brab. allon,Centre et O.A. 

4)Impr1wer pour 20.000 trs de • auppléb ntairea l/ coloobier. 

!5)Ina1ater uprés des tédér. sur collage notre N• d .... ~2 to~tes les 
coramUlles et su.r le chaulag • 

6)DéUg".lc§ u Congréa • Hongrois Oeo:-· a Glin t.r. 





~.P . DU 3/4/54 

Pr 'sents : Van ~oorick, Borre:nans, Herssens, Deconi nc!t , G. Glineui· , 
Van den Boom, Burnelle • 

.Abnento: Lalmand, r'lalade 
T~r've, congrès P . s . U. /.Alleuagne . 

1) Situation politiaue 

rannort pa= Van Hoorick (voir en annexe) 

invités : ~oulin, Van oerkerke, Joye . 

:J:;::sc JSS ION 
==~.;:::==-==--= 

Van den Boom - Le rapport n'attache pau une assez grande importance aux 
dernières proposition& soviétiques . Or, beaucoup de ·1ieux 
sont i ipress.:.onn:Ss par cette pronosi tion d'entrée au !TA~O 
sous certaines conditions . 
rous devono expliquer que nou& scutenons cette proposition 
pour sauveF,arder la paix poui· notre pays . 
El6ment à exploiter : l ' explosion de la deuxièn e bonbe H. 
On peut sur ce "'ait unir beaucoup de cens . L'UBDP oevruit 
agir puicsa mment dans ce sens . 
iontrer aussi que la lutte contre v . E . ~. n'est pas finie 
er Jelgique . Votez co uniate pour repousser la modi=ication 
consti~ut . permettant la C. E . D. 
Fu i:re attention aux fer,. etures d'usines . Nous ne som..L.es pas 
à un :::itade o ', r e g .... os ses u,,ines vont être "'er iées . 
:::.e rapport n ' attache pas assez d'importance sur les reven
dication~ i nédietes . :otre 13t:riel ~lectoral n ' y fai t pas 
non plus suffisa~ment allusion . 

Borre~3ns - A ropos des der ières propositions soviétiques concernant 
le Pacte .Atlantique , nous devoï.1s ournir les explications 
nécessai~es car la radio a dé.armé cette propositions . 
Sur les explosions des bou~bes II ., l ' U. B. D. P . ne b ouge pas . 
C'est une erreur car beaucoup de ~ens ont des craintes . 
En vue d'aider les rançai~ dans la lutte contre C. E . D., noue 
devrions nul tiplier les· contacts avec eux pour :.':.'a i :re c .:mna î
tre l ' opinion de notr~ peuple . 
Il n ' y a -pos de ~i'.v1· e électorale , mais c e n ' est pas d'fa 
vorable pour nous . .os .,1eetingn sont bien écoutés . :·os 
auto.i - i·adio no doivent pas lancer des slogans . Il fa•1t sur
tout expliquer . 1 oa neetiru_;s aux entreprises o l un tJ.·i.va il 
a déjèt été fait à l ' intcfrieur sont bons . 
Les direction· nation . des ore . de masse ont capitulé devant 
la ca .. pai:;ne .:1ectocale . Là o). il y a des non- col!l.nunistes 
le trava i l se poursuit cep~ndant . .4~ 
Sui· le "ond :jlcctoral, dr· ~nd.e que le c entre -4- '-:1.He ses 
e110agements envers les f~dérati ons l orsqu 'il J J des verse
ment s directs au c entre . 
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l3urnelle - Au l"nde :.ain des 'lection ... • un problème va se nosei· : celui 
du nouvea·~ g.Juverne ent . En p::.· 1)['rant le 1er rr.ai déclencher 
une ca._.-i.) gne Jvendicative . Voi:r danc quelle mesure noufl 
dcvonci duel~ :;:~r aue r..ou~ soutiendrons tel 0ouverne ent . 
~~oueo devrions [lUS''.:. <.::lire 1 point après le 11 av1·il our 
les batailles revendicatives . On renc intre dans ce do· aine 
det di:~icultus nour ai1er les ouvriers . 

~econinck - Les exnlosions bo 'bes H. nrovoquent de réactions ans 
ilieux divers . Il y a donc des possibilités nouvelles 

~ir le riouve •nt de la paix • • êne au Congo , la défense 
la pr-ix fait du cherün . 

es 
d' élar 
0e 

Sur la ca ~agno 'lec~orale : lrs organidat~ons locales ont 
sorti plue de œt.(1·iau:x cette foi - ci; plunieurs de ces maté
ricux sont destin~s aux ei..treprises . 

·oulin - E:rploD:lt a .. ond les exp los ion:::i H. 
Il faut voir aussi les diPPicultés écono~iques grandissantes 
de:. U • ..., .A . 
Par i l pnysannerie, il y a beaucoup d'hésitation sur ce 
qu ' il faut foire le 11 avril . Le P. doit spparaitre dans ces 
réLJiOnR . 

Van Hoorick - Les cdes on iarqu' leur acco:i.'d avec l' em,ero.1ble du rapport 
en 3rquant plu~ particuli~rer.ient ce·r'tains points . C .rtes , 
i::L faut <l.ar.1.s les j ov_ 1 6 qu.:. vieru:~ent pa '1er de..., explosions H. , 
de la C • .l ... . D. 
En vue dL C. C., il f'.:.ludra tenter de 'provoquer des discussions 
politiques ). 1· base ur les i "'"'érentes questions oulevées . 
. {ou· devon .... voir l' UJ3DP au sujet des explosions ff . 
TPnter de faire rendre contact eLtre Utiines et localités 

e lt:es et f.ranca ises e"'t po rn ible et serait une bonne chose . 
Fournir , par 1 nres~e , les éclaircisserents nécessaires sur 
la propoci:tion sovi ->tique envers le .... .ATO . 
La constitution du "'Ouve ·~e ent apr~ s le 11 avril pe:rnettra 
d ' fclaircir les positiono des différents partis et noua pou
vons y t:rouvei· w e aide pour crAer un mouve ent eu -avenr 
des travailleurs . ~e uss lâcher les socialistes dans -a r4ali 
jation de lcui1 s prouesses . 

Pour le n° ·1ectoral , nota~ ent , nous devrons tenter de rec
ti .i:-ier dan· le p.r-ochain p~rlenent . D' autres propositions de 
loi devront d ' a illew·s Âtre déposées ::;ur les libertés et la 
clé ocratie . 
Pour la région de dare 1.re fail.·e la ca :pagne par üuy ave c 
un subside de 2 ou 3 . 000 .~ . 
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Situation int~rieure 

ouve ent rev~~dicatif 

as ez calne et influencé par élections 
- ~rtve Caulille : incidents avec gendarmes, qui d ' après 

- fü1ti ent 

les jou.rnaux P • .., .c . îl . et c .s .c . sont mécha1.ts 
parce que .ronsquillons . 

expiration convention collective 
revendication relrvement salaires ~inima 

suppression des salaires maxima 
exter.sion sécurité d ' existence 

pé.. labres dans Commission Par i ta ire . 

- Nouveaux dangers licendiements et fermetures , de même que 
d&portation rœin d ' oeuvre - préparation des usines pour 
te ps de guerre : Plan Schuman . 

- .Augmer..tation annoncée n:rix t1"am à Gand après :Brux . 
augmentation 

- Sur le plan commw1ol : bourg ~estres et échevins/dans beau
coup -e co' unes . Les intéressés 
peuvent voter . 
Dt1ns tous les problèmes à voix égales 
le bourw.nestre tranche . 
li. utiliser . 

- En gPnéral la ~Jituation inté1'icure est marquée par la 
c~npagne '>lectorale . 

Car pacne (~lectorale . 

aePte asoez cal1e et ans beaucoup d ' entrain . 
Plus de r,alles vides aue remplies . Spaak semble attirer du nonde . 

eetings en rue avec poign{e de personnes pour les traditionr~els . 
Utilisation slogans autoe - radio . 
Bruits autour clkswa en P • ..; .C. ( .... urtout exploité pa.r soc . qui 

en 1;)l.'Ofitent pour exploiter ..,e ..... ti 1ents anti- allem. de la 
population) . 

S out i en t o ta 1 -' • G • ~ • B • q. P • S • I3 • - ide i C • G • S • P • 
Déclaration Renard : intépendance, ais par neutra lité pour ex

pliquer . 

En général les 3 pa ·tis s ' appuient uniquewent sur leurs per 
ou hom es payés . 

Chez ~oc ialistes : travailleurs en ~c:.néral absents dans car.:
pagne électorale - affichage officiel - tracts par 
la poste - ici et là quelques équipes . 

Part i 
1) opérations techn. terminées sauf témoins : importance 

~rund=EooÉr~ ~écessaire. 
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2) propgg .: - bon travail autos-radio: trop peu , pas bien pré
paré pour ensemble pays . ...auvais service d'avoir 
conpté sur ampli ' s p:oomis . 

- no bre meetings sérieusement augmenté 
trop peu dG femmes utilisées 
01·~teurs nat . trop pm ·-tili~és parce que trop 
neu de ·eetings moyeL0 • 

- t~act classes 11oyenm ............ '"" i t - gr . fromage -
r 0 su:opl(rient . - édition f:Sd . et sect . /cell . en 
aut; ie ,"tation. 

50 paru1eaux Brux . - ..ais P . pas visible .Bouroe 
G'ire du lrnrd etc •.• 

En <>;Pn~ral bonne atr.:iosphère . 

3) Fonds élect . 

4) 01· anisation 

5) oituatio~ talons 

f ibles~es ~'aperçoivent plus clairement . 
Trop d'org . tournant autour d'un ou quelques 
cdes, mê e des îéd . entières . 
Trop de Péd . faibles : Ostende-Courtrai 

Liubourg-Luxe ~ourg 
Ourthe-Amblève 
Verviers 

Pour B.F . et C. C. 

exa iner \ fond ces faiblesses 
a) entreprises 
b) féd . , sect ., ce:lules fonction ù'une 

ou quelques IDiHB personnes 
c) inconpr 1hension rôle O • •• • 

note délécu~s C. C. 

11 tinbres 15.734 contre 17 . 000 
E ... fort s ~rieux ' _g ire i 11r édiater.o.ent après ~aections 
pou rattr~pe~ le retard . 

cœ~CLUJIOMS : 

1) atta _uer plus fEP't!lement sur ouestion C . :S . :) . 
profiter des dive~ ·P.nces de vue ai0 ues au sein P •. J • surtout 
UBDP : élargir " la tête par prises de contacts - • lVelles 

délégationu aup~ès ~lu~ 11 avril !Il<:l i s lier et aonner 
co~rœ base : actions de ~~sJe . 

P~ofiter de la convocation de la Constituante : 1/3 dUffit pour 
e ipêcher . outrer ce"ti;e posuibili té. Encore au cours ca ..... pagne 
'1 c"torale et ira.~d~ateMent apràs . 

2) :aor::::be IL : utiliser ulus dans CGJ pagne 
transfo:craer inquiétude en op osi tion 

.A ce sujet (C.E.D. et 3or1be II.): Con;.:rnil ondial Paix en lai 
Conf(rence intern . F . S •• sui· 

c . :; .:D. 
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3) ~8nève - ?~0 o·itions Sov . conce_nant séc~rité col:ec tive 
et -4 A · 1 : 'claire ir . 

4) 18 1oi et 12 ois : leti 18 œois iri~édi:Jtement en attendant 
retrur au 12 oois - J . ~ . B . ne pas lâcher 
(de iême que autres promesses faites) . 

Pratiouement 

C. C. 25 avril r6~ultats élect . - le travail du P . -
P•·éparer initiatives uarlementaires 

1er .r.ai nots cl' rdre 

C . ~ . D . (revision cor.stit .) 
Bombe H. 

Bombe H. 
0 • .a . D. / ... evis:bn Constit . 
Sée . Co11 . 
Com 1 .1·ce .... st 
18 r .ois 
revendications 

anif estations/oeetings 

Ordre du jour u ines pourquoi trav. veulent mani"'elter 
le 1er mai . 

Adresse du P . C. B. au P . 3 . B. sur uroulè œ paix (Bombe H.) 
(C;i.E.D.) 

(Sée. col_ect.) 
( 8 wois) 

CoTpagne presse : mise au point anr~s (lections 
sous mots d ' ordre Faire n6n~trer la vérité 

pour sauv8r la paix 

r~vife tation nationale : préparer par trav . politique snr 
las points indiqués. 

ca 1pag11e 25 ans .A . :B . S . 

Cong~ès national . 
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D ,CibIONS 

1 . ett:re au uoint r11ot·· d ' ordre et plan de travail 1er mai . 
Con-...acrer court .J.P . sar•edi 10 nvril à cette question . 

~ 2. ~ttre au point ction contre bombe H. (U .3 .D.P. ) . 

3 . Charger ~éd'ration de tluy d'envoyer des pxopa andistes dan9 la 
région de raremme , inte:rvenir financière1~ent 0our le perr.1ettre • 

..,._ ~ . 1 ettro plus l ' accent sm: ce que 1/3 su:ffi t pou1· empêcher revision 
Constitution et reuettre C.E.D. en ~uestion . 

Preosion après élections sur élus . 
P1·évoir après élections déclaration du Pa:rti "quel 0 ouvernenent le 
P . peut appuyer" . 

• Prendre les socialistes et autres ' letu•s promesses électorales 
~unes 18 et 12 mois - pensionnés - etc •. } . 

z J,_f~U. A t bl . t t t . b 1 t ~ . 1....-. ? · , a ir con ac· en re COLJitunes , usines o ~es e 1rança1ses pour 
6 c..a,,.,I soutenir lutte en France contre C .• D. 

~r---{..__ ,. 
D V • Prévoir propo ition de loi sur la question des n ° nationaux pour 

les élections et ~ui· les i liers d'ouvriers auxquels le droit de 
vote a ~té enlevé . 

Z..n i...n. 4 r4.. 

• 

7 . Deuande du cde 3o:cret~ns d ' obtenir les 50;: d 'une somme renise au 
ode Lalmand pour les élections , renvoyé à un autre B.P. où le c~e 
L:::1 :uand sera présent . 

8 . Iotes des délé ·ués du C. C. sur les ~aiblesses d ' organi~ation 
apparues au trnvers la campa.;ne 8lectorale pour le 15 avril . 

9 . B. P . le jeudi 15 avril sur les résultats ~~ectoraux 
Rapport au C. C. le 24/25 avril • 

10 . Lnvoyer 2 cdes au Con_;rès du • l.on.;rois le 2~ mai . 
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B.P. 15/4/1954. 

---------------------- --------
La~mand, ~erfve, Van 1Ioorick, Borre'Ilans, 
Hers sens, Decoui. ... ck, G. Glineur, 
Vr.m. dc:n Boom, Burnel le . 

Il propoae de baser le rapport aù C.C. sur les quatree 
points suivants : 

- situation internationale , 
- situation en Belgique (6conom., sociale, po:itique) 
- les élections, 
- les p~rspectives . 

Le rapport dtveloppcra plus pnrticuli .renent les points 
3 et LL .. fin de ne pas llonger le rapport devant le C. C. 
pro:pose : 

a) de cc~.uni uer par écrit le texte des p~ints 1 et 2 avant 
le C.C. et de ne soumettre or 1 ~ent a~ C.C. ue les poi~ts 

3 et 4 ; 
b) tenir une session pendant 3 ~ours et de ne p~s y conv quer 

les invit~s h'bituels . 

Le B. P . marque son ac0ord . 

G. l}LINb1JR. 

Souligne d'abord la gravité da r~cul. 
Il ·ut voir les rP.sponsabilités : si 13 ligne est en cause , 

rcs onsabili té inconbe u C.C. ; si ligne est juste 'Ilais rral 
appliqu" .... , re ·po1L::rnbilité du B. P . 

Le camarade Jl;neur utime que :a ligne est juste 
constate d8ux gr ndes gaiblesses , 

1) Le tr vail des com unistes d&ns les organisations de m sse. 
auvais en g e1 .. é:ral. Nos car.iarades se bornent trop à la défense 

éti·oite des intérêts éc not.iqù.es de ln c tt:gorie intéress{e s ns 
se livrer au travail de clarification politi1ue • 

... ~ .: les jou .. ·n ux d' ntreprises . 

2) Par contre le Porti, les co .. nunistes co ... ._.c t-...:s se l..;v~-.Llt t!'op 
exclusive ient une propoagende b;sée sur d~s probl'~6S de 

h .. ute )Olitiq_ue inca n:pris par la m .... .sse , susci. tLL.YJ.t nême ~e 
cert ~ne méfi·nce ' ~ '5 .... r~ ~u Parti . 

Noue ne ~r~·~ons prs ~sse~ des ~stions qui pr~occupent les 
tra~ailleurs pour de là arciver à l ' explication. 

Ainsi on EJœi:t voit Clcl f"i t spp rer:unent c nt~"1 ::. --tnire d 1 une 
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sym1>' tlüe r ello de""' +r V"· 1: ~ ~,_".!:'..., "nu les c 1 , iuni .Jtes (voir 
.; 1,,; 1. .. s d,_:l '1:1: 's li .. s les entr-1. ri.ses) -::iis en '11ême t·rn1ps 

~1 •• q,:e ccru de c )n.:i .ce dans les pos i ti0 1s et possi bil i tl 3 
du ,- ti L'-A.e le t1~. p1r: o tnire et 'lert0rol. 

Note UdSi ~ue ce ~test qu'en fin de camppgne que ~OQS n~ 
mis 1 'C.C: 1t Silr les prL'bl '- l.~S d l 'inùé end Lee Il9ti~nale 
et de ~ Constituante. 

Constate notre faiblesse rns : pnpularisati~n de nos m~t 
d' 1rdre ; notre tend nce {J, acce'Yl.tué 't t'lurner ri ans ;Ill ce ... cle 
de plus en plus étroit • 

.Estime - :-in comrre r.ioye di<=> p rop 0 qnde le ays-t' me de "ti l"é à 
Eartn d.)S 9ges rt'gi n'1les du D.R.-D. 

bsti e q~e l' .• V. qu0tidie ne ~st dev hue un fT in, un bnulet 
qu'il f'ut abandonner et en revenir; 1 or~ul~ ne l'~eianr.i~ -
dair l'la.nand. -----

- D'accord pour ultipli~r les meetings , 
c'1 ulage. 

- Il faut a ~uyer 1 1 ext~1s~nn dj notre propaePnde sur no ~ficeti~rs 
d s l'crganissti0n: cr/er d0 petites f'dérations. 

- .. :ous devons popul· riser plus 1-:s positions prises u Parle 1ent. 
Systé e de notes env Tées par .P. aux fédérstions pour ~tre 
édit es en tr~cts ou A~ ichettes. 

- Ess yer do reprehdre et rultiplier les per .8nences soci8les 
de::> mad.atuires. 

- Un reproche s iuvent fait : poli tique de cadres Jestru.cti ves. 
On ne se pr'occtt) pas a 33z en ·fnéral d'aider nos c mar0de5 
a rect~~ier lP,urs erreurs. 

- Politique unitaire. Trop souvent for ulle. Aucune m,sure 
pr~fi~Uë-n 1 est prise pour ré liser l müté. La recherc ..... e 
des c nt cts av c ouvriers soc~ listes se base trop sur des 
robl '.mes nationaux, int rnationaux êrne p~ s l3ss .. z sur d1;s 

qu stions loc&les. 

J. BOR. , ..1. 3. 

Glissv ent d- nos voix ver8 le .~.n., cel doit se 
_ r ui.l~ d pu~s ic {~. Ce li..,s~uient s est surtout réalisé parce que 
1 on ne cr it pas en 1 e~~icacité e notre action )Srle~enta·re . 
cl se c ..,t te ~u trrv rs d s c iffreo. lus notre Parti est 

s rti réduit des 'lecti r..s de r.:o plus h us avons perdu n. 54 . 
Oonc usion : l•élL ent p vit parti' a f rte ent jou . 

ue s'est-il p&ssé? i us L: v ns pas tenu compte des 
c ndi tions obj ctiv ~s ·nt 'rieurt,;s. ::rotre eu.ple ne c p ~end as 
le jeu de la soci 1-d(mocratie en politiqu étrang re. 
Nous vons aider notre p uple r voir clair. Il faut 1 squer 
les chefs s~cia~istes au tr9vers d'actions qui peuvent les 
dm squ r. Le Parti a fait ener des lu1.tes po.r les org·r1isati n..., 
de masse en ouiDl i nt .u 'i: dev'1it lui-:neme -~üre connA.i~re st 

. · 1 . n s probl'mes t se coœporter en dirigean , 
position sur es · -
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en cl~ri iant polit'quement les diverses quest~ons. 

N us d~vons revoir notre posit.; n sur les organis. de n"lsse 
en tenant co•npte de 1 · :f >rce de 1otre nrti. 

Nous devons f·lire co:r ... n itr .... nos c ndidats, les popull'lriser. 

N~us dev~ons avoir un plar d 1agitation p rmanente, pr{>voir 
le~ endroits oà nous devons nrler réguli re~ent . 

Voir aussi de quels moyens finnnciers disposent les 
fÉdérations pour le propae~nde. 

Voir à 9 air3 de petites fldérati ns. 

DE Cu~TINCK. 

lér question. Lea résult ts des ~::..ections signi+'ient-ils 
unecondamnstion ifel.. poli tique du Parti ? 

L P.S.B . a remporté une victoire car 
a) les peti te3 gens e:tJ. av ai nt assez du gouve"·ncment homogèn • 
b) le P.S . B. a axé sa c mpagne sur un nombre limité de 

point i~a'di· t : r .sorption du c~Ô~age , 18 mois , pensions. 

L-s gens ne compr nnent - ils pas les probl~mes d~ pol~tique 
int rnationale ? 

Il n faut pas r< 0r..dre "non", sans plus de nul:lnce . 

Les utres partis ont craint d 1 ·border ces probl'm s , c 
n 1est p s sans raison. 

ais tous nos adversaires se s nt ent ndus pour accroitre 
l 1opinion ,,u •un p ti t pays co. ,1~ le nôtre n a pcJs grAnd ch s ' 
dire t que par cnnséquent les élections n ' y pouvaient ~±'D[ p~s 
c anger grand chos non plus . 

De plus même les gens qui nous donnaient raison, n 1 v~ient 
pas l ' impre~sion que nous puissions fRiré beauc up dans ce 
dom· ine . 

- Les ~ilit~nts des nutres partis sont trés liés à la population ; 
celle - ci ne neut s ' imaginer que tel ou te l qu' el le connait bien 

n ' est pas honnete , est un gent des J . S. A. 

Deux tHches importantes . 
a) travail d'E'claircisse!nent po l itt i que. 

Voir les méthodes les plus efficaces . Ains i dans les meetings 
on ne touche que trés peu de monde . A 

robl~me de 1 1 indépendarce ~ationale n ' est pas claire meme dans 
l e Parti . 
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b) TrAvai_ id(ol ci~ue. 
Etendre lutte contre influence accrue de 18 prop . 

a.rr{ricaine qui se d{veloppe 'Ilême si l'on c'"'nst ite un sentir.mt 
accru d 1 ~nti-américfilnisme. 

- Développer la pr pagande o ale est une n~cessitt. 

- Dans le dom~ine d~ l'organisation, en revenir à des f6d{rations 
plus petites. 

BURl LLE. 
Pas d'accord avec le rapuort, il sousestime la défaite 

subie. Ce qui est grave c'est que le r~pport ne donner que peu 
de pcrsIIBctives pour échapper à une quatri'me défaite. 

Notre 2'me déLaite provient de ce que nous d fendons une 
ligne qui n'est ue partiell~me.t juste. Nous ne tenor.s p s compte 
de ce q:ie veulent et pensent les gens. Ainsi, nous affib.rmons 
souvent et nous n'av ns p·s le souci d'unir les travaille:urs pour 
l'action 

La volonté des ~ens étBit de chasser la majorit~ P . S.C . 
Où est notre matériel électoral qui fait mention de ce mot d ~rdre . 
Nous av ns substitué un autre mot d'ordre, celui d'opposition 
aux trois partis tr~diWionnels. 
Nous ~X~RB aurions dÛ montrer que le meilleur moyen de chasser 
le P . S.C était de voter c0m'Iluniste. 

Nous ne sommes pas au niveau de ce que pense les gens. 
Ctest une attitude de pédant que nous avons depuis de nombreuses 
années et d nt nous ne savons en sortir. Donne l'exemple de la 
lutte contre les 24 mois en 52. 
Dans notre action pour 1 'uni té aussi, nous somu.es puristes. 
Le B. P. s' est trompé en 53 lors de la prérrration du 1er ma i. 
Le B.P . s'est aussi tr mpé en lan"ant le mot d'ordre "R publiquen. 
Le B.P. urait auPsi agné beaucoup en ex~minant ce qui s est 
passé à Liège avant mon arrivée. 

Sur l'unité : ~ci aussi , nous so~~es puriste . Rien ne nous 
dit que le P . S. B. suivra tout :e temps la voie de la soci81-
démocratie. ~lors nous pouvons dem·nder aux travailleurs socialis 
tes de lutter pour transformer leur.propre parti. 

Pense qu 'un danger nous menace qui empêchera notre 
redressement, c ' est celui du sectfrisme , q~i pourr1i t etre 
plus grand encore maintenant • 

Il ..Laudrait expliquer ce quel' n entend par "nous distinguer 
du .t> . S. B." surtoutt dans l'action. Le rapport n ' est pas assez; précis 
sur l'unité et il faudrait pr{ciser les r~cines de nos dé~3ites . 

S. HERSSEN • 

Des rés~ltats 'l•ctoraux , on peut tirer une sÉrie 
d'indications utiles t 

a) pour montrer la dir ction de 1 1e:'fort principal _; 
b ) pour préciser le rapport de ~orce entre le Parti et le PSB. 



5.-

Nous devons d'abord convaincre les camarades du Parti que 
si le recul est sensible, ce n'est pas du tout la d{b~cle. 
L'adversaire lui-même l''dmet. 

Rappelle la résolution du C. C. au lendemain du scrutinn de 
1950. Ce q~e nous HRX~XB disions alors s'est c nfirm • 

Jais il faut voir pourquoi les redressements préconis s 
alors ne se sont pas opérés. 

Dans le r~pport, dans nos travaux, il f8ut ~ettre l'accent 
sur les problèm$ du ~arti. 

Il faut aussi mettre en avant l'unité de vue du Parti. Il ne 
faut pas capituler sur des opinions fausses. Il est i:xi::otx 
indispen·able de faire preuve de la plus grande fermeté de principe. 

~ 

Quelaues problè~es du Parti. 

1°/ La ligne est-elle juste oui ou non ? 
Y a-t-il désaccord sur l'e1:.nemi principal, sur le 

problème de le paix, sur les ennemis agiss~~t au sein du mouve~ent 
ouvrier, sur notre position à l'égard de l'u.s., etc •• ? Uon. 

C'est donc sur les mots d'ordre t~ ... ctiques qu'il peut y 
avoir divergence. 

2° / Notre propagande. 
Nous avons estimé notre matériel bon. hlaio il est pQssé 

sans influencer les gens qui ne sont pas dans le Parti ou 
dans sa périphérie immédiate . 

Nous agissons beaucoup trop d&ns 1 1 ?laboration de notre 
matériel dans demander l'avis des travailleurs. 

3°/ Où porter l'~ffort principgl ? 

C'est sur la classe ouvri ère et particulière~er.t sur 
les tr vailleurs socialistes . 

Comment ? 

Nous devons porter notre effort sur les régions o\ il y a 
le ~lus de travailleurs socialistes et communistes et pa~ticulière
ment là o~ le rapport des forces entre ·socialistes et comnunistes 
est lep lus favorable . 

Les moyens ? 

Travail du Parti parmu les différentes couches de la 
population · femmes , jeunes , vieux . 

Attention aux organisations de masse factices . 
- elles n' nt rien rapporté , 
- elles dispersent l es ef:orts . 

S ' il faut faire un pas en arrière dans c e domaine , 
n 'hésitons pas à le faire . 
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L'organis'tior ~~ mBsse ne n~itra que lorsque le arti 
aura fait du trav il p~ur les catégo ies intére~sées. 
L~ base nous .fait un repr0che : on a voulu Lli f ire jo11er un 
role qu'elle était incapable de jouer, on a voulu lui f ire 
~ettre sur pied des organisati ns de mrsse de fa o~ 8rtif "cielle. 

Il faut r~voir c problème . 

4°/ Problème du travail à l'entr prise. 

C'est à l'entreprise que nous accr chons le mieux les 
t±avdilleurs et en particuliers les t ·availleurs socialistes. 

Bstime que 1 1 A.O.U. doit avoir plus d'appui • 
L'existence de l 1 A.C.U. ou plus exactement sa presse 

est dans la tr~dition belge. 

t ention. Les aspects négatifs de l' A.o.u . sont plus importants 
que ses aspects positifs. ~lle se borne à toucher des communistes, 
d'o' à l'entreprise, confusion. 

S. Herssens : 

Il faut former et aguerrir nos c mar8des appel{;s à militer 
dans les s ndicats. Il faut i ider 1 1 .o. U. à effectuer ce tr8vi:iil. 

Estime que t utes l~s p0ssiblités de fBire du trav il dans 
les s n icats et même d ns les coopératives n'ont pas disp::iru. 
Le tout est de les voir et de les utiliser. 

5° / N.os méthodes~orgRnisation. 

a) Appareil Cuûtrrl trop gonflé. 
Trop de directives, trop de "coups di:> télt:'ph ne 11 • 

Les économi s doive1t être faites e~ f nction de 
l •orientation que :':lous voulnns donner ~t notre travail. 

b) tat du ~arti. 

Attention ! Pas de romantisme. 
L'actif du Parti travaille. 
Dans beauc~up de c8s, nos c·r.arndes ont 1ultiplié les 

efforts pour entrq{ner au travail le in~ctifs. 

E.L . On doit oui·tant c istater que le nourc0ntgge d ' actifs est plus 
petit qu'avant . Ce n'est pa;::; un rep oche que l'on adresse à la 
base. 0 1est un fait et il faut essayer d ' y remédier. Il y a 
certes des c n itions qui ont changé. ais on s'est trop borné 
à le c stater . 

S. H. c) RÔle diri~ennt du C.C . 

Est-ce lui , ou est-ce le B. P . qui ne le consid're pas 
co1me organisme dirigeant 1 

- t-on fait tout pour utiliser les cam~rodes du C.C. 
il se devait ? 

de confier les rés~lutions au B. P . ou au 
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d) Travail collectif 

Il n'est pas vrai que tous les odes se refusent à 
collaborer au D.R. ou à Communisme. 
Mais on ne leur demande rien ou presque, ou on ne les 
tient pas au courant de ce qui se fait ou doit se fai
re. 
Le règlement du travail du B.F. serait amélioré si 
on liait plus celui-ci à l'élaboration de l'ordre du 
jour, si on lui permettait d'avoir connaissance à 
temps des propositions d~rdre du jour. 

- A l'avenir, le calendrier du B.F. un communiqué aux membres 
un mois à l'avance et les ordre du jour définitifs au plus tard 
le mardi. 

En conclusion, Herssens demande que l'on veille à ce 
qu'il n'y ait pas de nouveau "tassement" à la suite 
des récents évènements mais au contraire un sursaut 
général. Ce su-rsaut nécessaire doit se faire dans 
l'unité du Parti, dans le travail collectif de sa 
direction, dans le groupement de tout le Parti au
tour de sa direction. 
Si nous savons agir ainsi, il n•est pas nécessaire 
d'avancer la date du Congrès. 

Van Hoorick - D'accord sur interprétation des chiffres ~lectoraux. 
Les conditions objectives ont influencé les résultats. 
Mais arant tout la défaite doit être prise en respon
sabilité par le c.c. et B.F. et bien indiquer les 
mesures que l'on prend pour redresser. 

AutocDtique : Le c.c. n'agit pas en tant que direc
tion. Mais il faut en trouver la cause dans l'appareil 
d'exécution. 
Les odes du c.c. qui ont une charge professionnelle 
n'ont pas assez été à l'intérieur de leurs milieux. 

Les autres qui sont dans le travail P. ne se sont pas 
assez préoccupés de leur organisation deAbase. 
Moins dévoués qu'avant guerre ? Il faut etre prudent 
dans cette formulation et voir les cas particuliers. 
Il y a une certaine fatigue aussi qu'il faut attribuer 
aux 3 défaites que nous venons de subir. 

Pense aussi que nous avons voulu trop demander au 
P. qui diminuait en effectifs et en militants. 

Nos possibilijés d'action sont diminuées. 
Sens des responsabilités dimilnué - pourquoi ? 

lo) en fusionnant plusieurs fédérations nous 
avons rej~té desC.F. plusieurs militants qui n'ont 
plus le meme comportement actuellement. 

20) se demande si l'existence du B.F. ne contri
bue pas à diminuer le sens des responsabilités des 
membres du C.F. 
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3°)Le contrôle a été poussé trop loin et l'initiative a pu 
être brimée. 

4°) L'idée qu'une fédération ne peut fonctionner sans permanent. 

5°) Un grand nombre de fédérations vivent au-dessus de leurs 
moyens financiers. 

6°) Moins de dévouement ? Mais nos cadres ont aussi vieillis. 
Nous manquons de jeunes dans les militants. 

Le mauvais fonctionnement du secteur organisation intervient 
pour une bonne part dans la défaite. 

La S.N. org. n'a pas su faire avancer le P. en effectifs, dans 
les entreprises, dans la vie politique des cellules. 

Personnellement, il m'a manqué de la fermeté dans ce travail. 
Ma gestion depuis 4 ans ne me donne pas satisfaction et le B.F. devrait 
examiner sérieusement le travail du secteur d'organisation et voir si 
le même cde doit être maintenu à sa tête. 

Nous ne prêtons pas aussi sufisamment l'oreille aux avis de la 
base : ex. fusion syndicale, pas assez tenu compte du nombre de nos 
membres quittant la F.G.T.B., la chute de notre presse, la résistance 
aux org• de masse. Tous ces faits auraient dÛ attirer notre attention 
afin d'examiner si nous n'opérons pas mécaniquement. 

Nous prenons trop nos désirs pour la réalité. Nous déduisons 
situation donnée qu'elle devrait être la réaction des travailleurs 
nous préoccuper de leurs réactions réelles. Nous ne sentons pas le 
pouls des travailleurs. 

Nous avons eu trop longtemps le comportement d'un grand parti. 
Saüver la face de telle ou telle organisation de masse, nos représen
tations aux congrès étrangers. 

Nous n'avons pas nos deux pieds dans la masse. Trop de change
ments dans les cadres. 

La ligne du P. donne naissance aux mots d'ordre et à la tactiqtJ.ef 
cela a-t-il été juste alors que nous ne nommes pas liés aux masses. 

Trop peu de continuité dans nos efforts. 

Nous parlons de contacts humains, mais nous ne rendons que très 
peu de services aux gens. 

Notre propagande, nos arguments ne sont pasAau niveau de la 
compréhension générale. Nos explications sur le role des dirigeants 
socialistes ont été encore incompréhensibles. Il~ faut partir de 
l'expérience des gens. Faire une propagande localisée. 

Il faut encourager la critique d'en bas mais encore faut-il en 
tenir compte. 

Il faut nous distinguer de la direction du P.S.B. et talonner 
les dirigeBilts n'est pas en contradiction avec cette distinction. 
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Nous devons transformer les endroits encore solides en base de 
départ pour reconquérir ce que nous avons perdu. 

Est d'accord pour rapprocher du P. certaines org. de masse, 
par ex.: les jeunest les pensionnés. 

Ne pas être impatient pour certaines org. de masse tel le ~.B.P. 
Renforcer au contraire le s.u. 

A 

Veiller aurecrutement au P. meme dans les moments actuels. 

Terfve - Il faut adopter une juste mesure dans l'applioation des 
résultats des élections. Trois défaites, effet psychologique. 
Le Parti : le nombre de membres est en régression, presse qui 
diminue, niveau de la presse communiste pas en rapport avec ni
veau politique des masses. 

Il y a pourtant quelques indices positifs : fonds électoral , 
usage du matériel électoral, diffusion agenda du propagandiste. 

Mais il y a un certain délabrement du P., peu de membres au 
travail, peu d'organis. avec vie politique, P. vivant à côté 
du mouvement ouvrier. 

Incidence de la politique étrangère sur les résultats électoraux 
très peu importante. Pense que ce~roblèmes pour un petit pays 
ne se règlent pas au travers d'élections. 

Nous avons pourtant eu raison de les poser, mais nous ne sommes 
pas parvenus à les placer au centre des préoccupations des gens. 
Pourquoi ? propagande limitée, vie politique des c. et S. peu 
développée, propagande individuelle faible, rupture entre la 
qualité de communiste de nos membres et les postes qu'ils occu
pent dans org. de masse. Dans ce dernier domaine, nous devons 
y faire un gros travail car nous sommes là sur un terrain déjà 
conquis. 

Appréciation sur la ligne du P. : pense que dans cette ligne 
il y a des causes du délabrement du P. 
Dans les derniers temps nous disons : défense de la paix est 
essentielle, c'est vrai mais nous devons voir aussi nos objectifs 
possibles en rapport avec notre force, avec notre base marxiste
léniniste, avec notre fusion dans le mouvement ouvrier. 

L'objectif : constituer un parti de type marxiste-léniniste dans 
notre pays l'avons-nous réalisé? A mon avis insuffisamment. 

Baire du P. un parti de masse. Ne pas agir ainsi serait radica
lement faux. Cette thèse pourrait exister dans nos rangs même 
si elle n'est pas clairement exprimée. La combattre car c'est 
la thèse au repliement. 
Avoir constamment présente la perspective lointaine (démocratie 
populaire, puis socialisme) en luttant pour la perspective immé
diate (défense de la paix) avec comme moyen, l'unité ouvri~re 
et rassemblement des forces de paix. 



10.-

Entre ces deux perspectives il faut y avoir contrariété à un 
moment donné. Pense que nous présentons d'une façon trop exclu
sive la défense de la paix d'où point d'accrochage trop flou. 

Nous devons prendre maintenant les mesures nécessaires pour que 
notre P. atteigne les objectifs définis plus haut. 
Dans notre politique unitaire veiller à ne pas liquider le P. 
Au contraire cette unité dépend de l'existence d'un parti marxis 
te- léniniste le plus fort possible. 

Mettre le P. e~ mesure de :tJa transformer sa ligne dans les faits 
en restant réaliste toutefois. 
Utilisation rationnelle des forces et des fonds dont nous dis
posons. 
Il faut une refonte sérieuse dans l'organisation, la propagande, 
les cadres et l'éducation. 

Ramener l'appareil administratif au minimum. Faire un pool des 
cadres ~K%111B11J[KJâz permanents et bénévoles, puis les répartir en 
tenant compte des objectifs de lieux et dans le temps. S'assigne 
des tâches précises suivant un plan sur une durée de · ans. 

Propose de supprimer l'école centrale et d'employer ces moyens 
à l'éducation des militants de section et de cellule sur la base 
d'un roulement. 

Est assez d'avis de supprimer l'organis. A.O.U. 
Couper dans l'appareil central des jeunes, également pour les 
femmes en limitant les objectifs. 

A.B.S. et U.B.D.P. maintenir mais seiarder d'une organisation 
U.B.D.P., ce doit être plus un mouvement. 

Consacrer au budget propag. le maximum de nos moyens financiers. 

Partisan de supprimer la R.V. quotidien en faire un hebdomadai
re. Ramener le D.R. à 4 pages chaque jour. 

Lalmand : J'ai tenu note des interventions de chacun. Pense qu'il n'y 
a pas lieu de conclure maintenant puisque le rapport viendra en 
discussion au B.P. 

Le B.P. passe à l'examen des propositions pratiques. 
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Fête D.R. de 1954 

Lalmand : propose de la supprimer 

G. Glineur : d'accord pour supprimer la fête maia maintenir la 
manifestation lors du Congrès. 

Borremans : d'accord avec G. Glineur. 

Lalmand : une manifestation sans fête, c'est moins de monde à la 
manifestation. 

Borremans : estime qu'il faut réfléchir pour supprimer car il y a 
une tradition. 

Le B.P. est d'accord pour supprimer par 7 voix contre 2. 
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résents 

.P. 

La...r-1and , Terfve, V n Hoorick, orremans , Dui,nelle, tlerssens, 
De Coninck, G. 1lineur , Van den Boom. 

1) ~élé~ tion au Congrès du ' a la antecôte : Lalmand, P"lncelet, 
Trif'a · • 

.... ) c c e mai : faut- il convoquer les invit s pern1anent.s ·c 

Lal~and : est contre , car la question à exam~ er est nettement 
différente de celles pour lesquelles ils ont éte prévtils . 

Van Hoorick : estime qu'il appartient au c .c . de donner son avis 
sur la convocation des ·nvit s. 

Borrema s: pas d'accord non plus pour les ~onvoquer • 

ate au 
Van den oo 

Burnelle 

G. Glineur 

Iferssens 

Van Hoori_c 

Terfve 

Lalmand 

~cision : lettre aux membres du CC pour leur demander 
leur avis. 

national 

Un congrès au mois d'aonût ne va pas car il u a 
les vacances qui risquert de ~e pas permett ·e une 
pr~paration suf'fisante . n ne peut le faire qVant 
novembre. 

oût ne convient pas , mais il faudrai le rappro
cher au mois de juin. 

Pas d' ccord avec Burnelle et ne le voit qu'en 
novembre • 

.. ·aut-Ji>l un Congrès précipité pour redresser ? Les 
discussions qui se tiennent actuellement dans le P. 
ne me donne pas l':impression qu'un Congrès précipité 
soit nécessaire pour ràedresser . 

Le temps est trop court et le faire en juin c ' est 
alors les vacances et cela crée ainsi une rupture . 
Propose novembre . 

Pas d ' accord avec Burnelle , car serait Congrès 
précipité . Par contre novembre est l oin . ~ropose 
septembre . 

lous n'avons r~en à g gner d'avoir un Congrès preci
pit • Voyons aussi que le B •• et le c .c. doivent 
voir c lair dans les pro lèmes sy ic 1 et ce lui èe 
la oresse . s thèses du ongrès aoive t aussi 
êtrê soumises au- P , au et à la base . De sorte 
que la date la plus rapprochee pourrait être u 
d ut de septembre . 
·a i nter...ant, une date trop r" prochée risquerait oe 
dao iliser le P. Le faire en septembre , cela sig
nifie le préparer pendant la p ~io e d s vacances • 
• ais le grand danger c'est :e faisant trop près, nous 

risquons de voir le on.grès s'occuper trop de l'aspect 



talmand 'suite) 
•J ""'·-

' parlementaire de la défaite? Nous nous couperions de toute persoective . 
i le C.C. prenait la decision d'un Congr~s raoproche, cela si:nlfierait 

~ue le -~·. "evrait faciliter la tâche âu CC en lui proposant de changer 
ae co"1pos 1t1on du .P. pour perme~tre une bonne preQaration au Congrès. La 
date la plus rapprochée pourrait etre autour du 1 • - 11. 

4) ~iscussion de la première partie du raQpo~u C C 

V n n Loom : donne d'abord quelques remarques de detail. D'accord sur le raoport. 

':' rfve : .r'ais des remarques de formes et eman e u s Drée isions 
pour certains points. 

e ConiYJ.c ~uelques remarques 

Van .... o rick repose cel'ta~ s précisions '- di:ffer rites po 'nts. 

o) Discussion sur_modification oa_i.s 2..s cadres du Par't'i, 

(voir les ~projets en annexe) 

borremans 'cco ~a avec l'expos du plan erf•e ~uis lor'çu'il borde 
l'aspect concret, il se troCTpe car il se base uniquement sur 
le nom~re des perrnane1ts. Le manque d'agitation provient 
Burtout du manque des moyens f ~nanciers aans les directions 
féderales . 

ense d'aill~urs que même dans les trois projets on n'aboutia 
se a aucune amélioration aans ce dcnmaine pourtant i:nportant . 
'st contre la propos-tion pratique de Ter ve . 

V .a. Boom Terfve a essayé de tenir compte de la criti~e " que l'on 
ne voit pas assez les dirigeants c:... la base ' , mais il aboutit 

pratiquement à la liquidation de la direction opérative . 
écentralisation par l'augmentation du nombre de féderations 

mais garaer un mi imum d'a pareil central opératif. 

·erssens La proposition de erfve porte- largement atteinte au centra
lis~e démocratique, par une quasi liguidation d la direction 
nationale. Il aooutit à la constitution d ' une confédération 
de f d rations . Tout le travail en haut retombera sur deux 
camarctde s . 
Danger de conféd r lisation : ~~ u:ex 0 f derations à 
contrôler par ~ d légues du c.c. et des b nevoles . Ce n'est 
pas possi ole . 

'analyse de Terfve est j uste mais aboutit a une fausse 
conclusion pratique gui met en c use le principe du centra
lisme démocratique • .ttepousse la proposition. 

nurnelle Lans la note de Terfve i l y a un esprit ae recherche mais 
c'est une proposition utopique . Ce plan est inaplicable . 

De Coninck xous avons dit : partir des endroits où nous avons une 
base . La note ~e Terfve tient compte de celà ais ne faut- il 
nas voir aussi la nécess té de décentraliser ? Les régions 
d ja abandonnées le seront encore à l'avenir . 



Lalmand 

LB proposition de Terfve réduisant l'app:..reil O.P""ratif central 
co~porte des risques. Il y aura plus qu'un tiers du BP ~ l'a pareil 
central. Ils pourront encore moins Oller & la base. Ces trois cdes 
courreraient un échec ce~ tain. ~es lia.:.sons avec les féderations qui 
les assucera ? ius de menbres éiu CC respor1saoles de la presse. 
Cela apparait comme un a ésintéressement de la a irection du Parti envers 
la presse. 
Pas d'ace or·d non plus avec les pre•1isses de la note. a note tourne 
le dos b. un lement essentiel de redressement : la mise au travail d'un 
plus grand nomore de membr s. n ne peut donc accepver cette proposi
tion. 

erfve 

Le principe : 

1) ... on projet tend o. affaiülir ltappareil central ? ais il y a le 
même nombre des cdes . : armoins c'est la qu'il faut faire la grande 
coupe • 
.!in as soc iant les dirig ants notoires au tra'. ail des fec:..~rations, 
est ce nature u les rapprocher de la base . 
Le reproche que je base mon système sur la multiplicat on des perma
nents n'est pas fondé .. C'est tout de même des militants révolution
naires professionnels que viena~a l'aide la plus gran~e pour élever 
la qualification des militants b n voles qu'ils formeront progres
sivement . 
es directions fédérales actuelles desquelles on réclame rapidement 

des résultats sont cependant faibles en militants et ne peuvent 
former rapidement ces cadres moyens et supérieurs. •n augmentant 
le nombre de cadres féd raux, les possibilités pour f or.ner ces 
cadres existeront. Un cadre minimum de professionnels est indi~en
sable pour arriver ~ la formation des cadres b névoles . 
ans le moment présent, c'est dans cette voie qu'il faut porter l' 

effort pendAnt un temps plus ou moins long . 

slmand_ 
'est une question de pr~ncipe d'organisation qui est posee .. Je 

reproche que dans son numaration des man:;iuements, il ne place 
pas en premier lieu notre incapacit de mettre un plus grand nombre 
de membres au travail . Il est dangereux et faux ae faire distinction 
aussi nette que le fait la note, entre les mil ta ,ts professionnels 
et les bénévoles . 
"erfve dit "c'est là qu'il faut porter l'effort mall[:imum " • où 
par l'augmentation du nombre des permanents . 
C' est dans le moment pr sent une question de principe . 
La proposition ne nous aide pas a redresser nos faiblesses . Les 
artisa s du plan Terf've : 1 pour / 8 contre . 

• amen pratiQue du ~lan : • eire a la documentation : o pour 
contre (Van oorick - G. lineur) 

L. otquin présidente CC : unanimité 

Service technique : Berthe - ngèle , Evelyne . 
Le budget d ' •• sera augmenté de 6 .~o~ frs: to~~l : _'I . 000 frs 
BP a ' arcora (6 voix pour) La répartition de con~1sat1on est maintenue . 



avril 19 4 

resents : Lalmand , Terfve, Van -:oorick. , Borremans, Hers&ens, 
econinck, J . Glineur , Vanden Doom, Burnelle • 

• J - xameg du rapport Lalmand au CC - P emière oartie 

Burhelle 

Rien qu'un petit àétail sur la première partie du rapport : tenir 
compte que les prix ont baissé e l'exportation. 

Hers sens 

Le PbC a affirmé que les impôts n'avaient pas été augmentés • 

.3orremans 

C'est vrai en pourcentage mais non en chiffres absolusi 

Deuxi<?me partie 

Vd Boom ; Pas tout a fait d'accord sur l' interprétat:ion des resultats 
électoraux pour le PSC. Demander de modifier certaines formules qui 
p-ou~ · ltparaissent excessives . 

G. ;lineur : 'ait certjnes remarques qui amenerent de légères modifica
tions . 

Borremans aire des remarques sur les voix perdues, les mots d'ordre 
capables d'entrainer les masses a l'action, sur l ' utilisation des 
élus dans leur r gion, sur le rôle des organisation de masse, sur le 
travail parlementaire . 

LJUrnelle : Un défaut grave au rapport : il ressemble trop a ce que 
no s avons dit en 1~50 . Ce qui signifie que nous n ' allons pas encore 
au fond des choses . Uous devons mettre en évidence quelque,t chose de 
nouveau . Tout au moins uans la ligne pour entrainer l ' enthousiasme qui 
existe existe actuellement . 
Nous reconnai"sons qu'il y a des i'autes aans notre ligne a l ' écl elle 
~elgique . Le rapport devrait faire mention d'exemples précis du 
bataillon menées où nous avons commis des erreurs . C' est comme ça 
que nous ferons une s èrieuse autocritique . Donne des exe.1ples précis: 
lutte contre les ~ mois . 
Nous travaillons trop en fonction de ce que nous pensons et non de la 
situation réelle . 
Reoroche aussi à la directive de 53 demandant d ' essayer de t'a ire 
monter des entreprises des rdres du jou réclamant une manifestation 
unique le 1-er mai . 
Lalmand : Ne pense pas que cette directi ve fut une erreur . XXxµB:Xma.é 

te~x~ésix.p~xtj~xgt0ci~~i~sexG~rex 
Il y a un tel aé~ir dans une partie de la classe ouvrière . ne semblable 
directive se conçoit indépendamment du résultat . 

Van Hoorick Je n'ai pas été d ' accord avec Burnelle l ' année derniere , 
je le suis maintenant . 
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